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	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	A.2a

	Titel agendapunt
	INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING. CREAT Services: Buitengewone Algemene Vergadering – 15 december 2026 - Goedkeuring van agenda en bekrachtiging mandaat. 

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Kim van Oudheusden, secretariaat medewerker

	Juridisch kader

	Decreet Lokaal Bestuur

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De Buitengewone Algemene Vergadering van CREAT Services zal doorgaan op 15 december 2026 te Flanders Expo, Maaltekouter 1 in Gent met digitale inbelmogelijkheid via Zoom. Voor deze vergadering staan de volgende agendapunten ter bespreking: 

1. Wijziging van vermogen
2.  Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen
3. Evaluatie 2026, de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2027 (overeenkomstig artikel 432 Decreet over het Lokaal Bestuur)
4.  Begroting 2027 (overeenkomstig artikel 432 Decreet over het Lokaal Bestuur) 
5. Actualisering presentievergoeding
6.  Statutaire benoemingen 
Varia
Gevraagd wordt om de agendapunten goed te keuren en de mandaten van de vertegenwoordiger Dirk Smout en desgevallend plaatsvervanger Jeroen Verleysen te bekrachtigen. 

	
	



	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	A.2b

	Titel agendapunt
	INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING. PIDPA: Buitengewone Algemene Vergadering van 

PIDPA 18 december 2026 – goedkeuring agenda en vaststelling mandaat. 

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Chantal Quick, medewerker secretariaat

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur

Statuten Pidpa

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De Buitengewone Algemene Vergadering van PIDPA zal op digitale wijze doorgaan op 
vrijdag 18 december 2026 om 11u30.. 


 Volgende agendapunten zullen worden besproken: 

1. Nazicht van de raadsbesluiten voor de afgevaardigden.
2. Begroting 2027
3. Creat Services dv – voorstel tot toetreding

4. Benoemingen
5. Varia – Vragen van vennoten
Gevraagd wordt om de agendapunten goed te keuren en de mandaten van de vertegenwoordiger Johnny Hendrikx  en desgevallend plaatsvervanger Ellen Maas te bekrachtigen.





	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	27 oktober 2026

	Agendapunt nr.
	A.2b

	Titel agendapunt
	INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING. FLUVIUS Antwerpen: Buitengewone Algemene 

Vergadering van 16 december 2026 - goedkeuring agenda en vaststelling mandaat. 

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Chantal Quick, medewerker secretariaat

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur

Statuten Fluvius Antwerpen

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De Buitengewone Algemene Vergadering van Fluvius Antwerpen zal doorgaan op woensdag 16 december 2026 om 18.00 uur in Vestar, Lamorinièrestraat 53, te 2018 Antwerpen. 
De agenda werd door de Raad van Bestuur op 16 september 2026 als volgt samengesteld:
1. Bespreking in het kader van artikel 432 van het decreet lokaal bestuur van de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het boekjaar 2027 alsook van de door de Raad van Bestuur opgestelde begroting 2027. 
2. Vaststelling van de uitkering overeenkomstig artikel 6:114 e.v. WVV. 
3. (Neven)activiteiten – Aanvaarding wijziging deelnemerschap.
4. Statutaire benoemingen.
5. Statutaire mededelingen. 
6. Desgevallend verlenen van machtiging aan de Secretaris van de Raad van Bestuur met de mogelijkheid tot subdelegatie voor de opmaak en finalisering van de nodige documenten en voor de afhandeling van de formaliteiten met betrekking tot het agendapunt 3 en om de beslissingen genomen in de agendapunten 4, 5 en 6 bij authentieke akte te doen vaststellen
Gevraagd wordt om de agendapunten goed te keuren en de mandaten van de vertegenwoordiger Johnny Hendrikx  en desgevallend plaatsvervanger Kevin Ooye te bekrachtigen.



	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	A.2a

	Titel agendapunt
	INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING.  FLUVIUS Kempen: Buitengewone Algemene Vergadering van 3 december 2026 – goedkeuring agenda en vaststelling mandaat.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Chantal Quick, medewerker secretariaat

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur

Statuten Fluvius Kempen

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De Buitengewone Algemene Vergadering van Fluvius Kempen zal plaatsvinden op 
donderdag 3 december 2026 om 18u00 in “Alta Ripa II, Engelstraat 6 te 2360 Oud-Turnhout” 

De agenda werd door de Raad van Bestuur op 4 september 2026 als volgt samengesteld:
1. Bespreking in het kader van artikel 432 van het decreet lokaal bestuur van de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het boekjaar 2027 alsook van de door de Raad van Bestuur opgestelde begroting 2027. 
2. Vaststelling van de uitkering overeenkomstig artikel 6:114 e.v. WVV. 
3. (Neven)activiteiten – Aanvaarding wijziging deelnemerschap.
4.  Statutaire benoemingen. 
5. Statutaire mededelingen.
6.  Desgevallend verlenen van machtiging aan de Secretaris van de Raad van Bestuur met de mogelijkheid tot subdelegatie voor de opmaak en finalisering van de nodige documenten en voor de afhandeling van de formaliteiten met betrekking tot het agendapunt 3 en om de beslissingen genomen in de agendapunten 4, 5 en 6 bij authentieke akte te doen vaststellen.
Gevraagd wordt om de agendapunten goed te keuren en de mandaten van de vertegenwoordigers Kevin Ooye en desgevallend plaatsvervanger Johnny Hendrikx te bekrachtigen. 



	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	A.2e

	Titel agendapunt
	INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING: OVSG – Algemene Vergadering van 23 november 2026 – bekrachtiging goedkeuring statutenwijziging en mandaat. 

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Kim van Oudheusden, medewerker secretariaat

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur

Statuten OVSG

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	Op 23 november 2026 organiseert OVSG een extra digitale Algemene Vergadering. Tijdens deze vergadering wordt een voorstel tot wijziging van de statuten ter goedkeuring voorgelegd. De ontwerpagenda ziet er als volgt uit: 

1. Goedkeuring vorig verslag

2. Statutenwijziging – Aanpassing van artikel 21, § 1 van de statuten 

3. Varia

De uitnodiging werd laattijdig verzonden, waardoor de gemeenteraad niet voorafgaand aan de algemene vergadering nog een beslissing kon nemen over de inhoud van de agenda en mandatering van de vertegenwoordigers. Daarom heeft het college van burgemeester en schepenen hierover een beslissing genomen op 9 november 2026. 

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd wordt die collegebeslissing te bekrachtigen.





	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	A.2f

	Titel agendapunt
	INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING. IGEAN Dienstverlening: Buitengewone Algemene Vergadering van 9 december 2026 – goedkeuring agendapunten en bekrachtiging mandaat.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Kim van Oudheusden, medewerker secretariaat

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur

Statuten IGEAN Dienstverlening

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De Buitengewone Algemene Vergadering van IGEAN Dienstverlening van 9 december 2026 om 19.00 uur zal doorgaan in de burelen van IGEAN, Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem

Volgende agendapunten zullen worden behandeld:

1. Goedkeuring van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2027;

2. Goedkeuring van de begroting 2027;

3. Benoeming van leden van de adviescomités;

4. Aanvaarding van de toetreding van de ééngemeentezones.


Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de agenda goed te keuren en de gemeentelijke afvaardiging, Dirk Smout en plaatsvervanger Kevin Ooye, te mandateren. 




	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	A.2g

	Titel agendapunt
	INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING. IGEAN Milieu en Veiligheid: Buitengewone Algemene Vergadering van 9 december 2026 – goedkeuring agendapunten en bekrachtiging mandaat.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Kim van Oudheusden, medewerker secretariaat

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur

Statuten IGEAN Milieu & Veiligheid

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	Buitengewone Algemene Vergadering van IGEAN Milieu & Veiligheid van 9 december 2026 om 19.00 uur zal doorgaan in de burelen van IGEAN, Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem

Volgende agendapunten zullen worden behandeld:

1. Goedkeuren van de nota met de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor 2027;

2. Goedkeuren van de begroting 2027;

3. Bepalen van de bijdrage aan het innovatiefonds voor 2027;

4. Benoemen van leden van de adviescomités;

5. Aanvaarden van de toetreding van de ééngemeentezones;


Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de agenda goed te keuren en de gemeentelijke afvaardiging, Anne Somers en plaatsvervanger Helmut Jaspers, te mandateren. 





	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24/11/2026

	Agendapunt nr.
	A.3

	Titel agendapunt
	GEZONDHEID. Beleidsplan Zorgraad Eerstelijnszone Noorderkempen 2027-2032

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Eline Vos

	Juridisch kader


	· Decreet Lokaal Bestuur

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De Eerstelijnszone (ELZ) Noorderkempen heeft haar beleidsplan 2027-2032, onder de titel “Samen Zorgkrachtig”, uitgewerkt als strategisch kader voor de verdere ontwikkeling van zorg en welzijn in de regio.
De Eerstelijnszone Noorderkempen omvat de gemeenten Essen, Kalmthout, Kapellen, Brasschaat en Wuustwezel. Binnen de eerstelijnszone werken lokale besturen, zorg- en welzijnsorganisaties, zorgverleners en burgers samen aan een geïntegreerde en toegankelijke zorg- en dienstverlening. Lokale besturen zijn een belangrijke partner binnen de zorgraad en dragen mee bij aan de uitbouw van het bovenlokale gezondheids- en welzijnsbeleid.
Het plan kwam tot stand via een uitgebreid participatief traject met lokale besturen, zorg- en welzijnsorganisaties, eerstelijnszorgverstrekkers, burgers en vertegenwoordigers van patiënten- en mantelzorgverenigingen. Het beleidsplan werd op 26 maart 2026 unaniem goedgekeurd door de Algemene Vergadering van de Zorgraad.
Uit de omgevingsanalyse blijkt dat de regio voor belangrijke uitdagingen staat. Zo neemt de vergrijzing verder toe, groeit de vraag naar zorg en ondersteuning, daalt het potentieel aantal mantelzorgers en staan verschillende zorgberoepen onder druk door personeelstekorten. Daarnaast vragen ook mentaal welzijn, preventieve gezondheidszorg, ondersteuning van kwetsbare doelgroepen en een betere afstemming tussen zorg- en welzijnsactoren bijzondere aandacht.

Het beleidsplan formuleert vijf strategische doelstellingen:

· kinderen en jongeren gezond en kansrijk laten opgroeien;

· ouderen zo lang mogelijk kwaliteitsvol en ondersteund thuis laten wonen;

· geïntegreerde zorg en zorgcontinuïteit versterken;

· de zorgraad verder ontwikkelen als participatieve netwerkorganisatie;

· investeren in een kwalitatieve en toekomstgerichte organisatie van de zorgraad. 
Het beleidsplan vormt een gezamenlijk beleidskader voor de samenwerking tussen lokale besturen, zorg- en welzijnsorganisaties en zorgverleners binnen de Noorderkempen. De vooropgestelde doelstellingen sluiten aan bij het lokale beleid inzake gezondheid, welzijn, preventie, ouderenzorg en sociale inclusie.
Ter ondersteuning van dit agendapunt worden volgende documenten als bijlage toegevoegd:

· de managementsamenvatting van  de ELZ en het beleidsplan 2027-2032;

· het volledige beleidsplan 2027-2032 “Samen Zorgkrachtig” van de Zorgraad Eerstelijnszone Noorderkempen;

· de PowerPointpresentatie waarmee het beleidsplan werd toegelicht aan de lokale besturen.

De gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van het beleidsplan 2027-2032 van de Zorgraad Eerstelijnszone Noorderkempen.



	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	B.1

	Titel agendapunt
	VEILIGHEID. Begroting Politiezone Grens 2027

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Kim van Oudheusden, medewerker secretariaat

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur

Gewijzigde wet op de geïntegreerde politie (WGP)

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	Met het oog op een meer efficiënt, coherent en transparant bestuur werd door de nieuwe Wet op de Geïntegreerde Politie de klassieke organisatie- en beheersstructuur van de politiezones gewijzigd. Hierdoor is er de afschaffing van de politieraad en de overdracht van alle bevoegdheden aan het politiecollege.

Het politiecollege zal voortaan het enige beslissingsorgaan zijn binnen de lokale politiezones, wat onder meer moet leiden tot een snellere besluitvorming, een betere afstemming van het beleid en een grotere verantwoordingsplicht.
De gemeenteraad zal op zijn beurt het tegenwicht vormen door het uitoefenen van een
controlefunctie. Het politiecollege wordt verplicht om de gemeenteraad van de politiezone
systematisch te informeren, wat de participatie en transparantie vergroot. Dit bestuursmodel
draagt bij tot het versterken van de band tussen de gemeenteraad en het beheer van de lokale
politie.
In het licht van de hervorming van het bestuursmodel van de politiezones was het noodzakelijk om de bevoegdheden van het politiecollege, de gemeenteraad en de korpschef opnieuw te definiëren in het proces tot vaststelling van de begroting en de (jaar)rekeningen. De wet van 25 mei 2026 beschrijft de nieuwe methodiek in het artikel 40 WGP.
 De financiering van de politiebegroting gebeurt gedeeltelijk via de gemeentelijke dotaties. Voor 2027 worden deze gemeentelijke bijdragen als volgt berekend: 

[image: image1.png]KUL-norm 6864179 773,2760 824,4830 22841770
Verhouding KUL-norm (50%) 30,0510% 33,8536% 36,0954% 100%
Netto belastbaarinkomen per 23.8%0 272 2739 75.891
inwoner

Verhouding NBI (20%) 31,47% 35,90% 32,60% 100%
Kadastraal inkomen 12720474 17.166.375 13.145.556 43.032.405
Verhouding K (20%) 29,56% 39,89% 30,55% 100%
Verdeelsleutel 2027 30,28% 35,48% 3420% 100%

De verdeelsleutel blijft over de jaren heen zeer stabiel:

Essen 30,3863% 30,0600% 302133% 30,2165% 30,2400%
Kalmthout 34,9821% 34,8300% 35,2829% 354171% 35,4800%

Wuustwezel 34,6316% 35,0500% 34,5039% 34,3655% 34,2900%




De gemeentelijke bijdragen voor 2027 bedragen respectievelijk: 

[image: image2.png]Gewone dienst

Kalmthout €2.885.361,83 | €3.155.921,00  €3.375.252,00 €3.783.123,92 +12,1%

‘Wuustwezel €2.898.593,64 | €3.086.241,00 | €3.275.073,00 €3.656.102,71 +11,6%

Totaal €8.260.882,00 €8.944.628,00 €9.529.999,00 €10.663.398,95 +11,9%
Buitengewone dienst

Kalmthout €221.725,95 €122.562,00 €105.053,00 €131.622,10 +25,3%

‘Wuustwezel €222.742,75 €120.950,00 €103.671,00 €127.202,79 +22,7%

Totaal €635.50000  €350.001,00  €300.000,00 €371.000,00 +23,7%




Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om het mandaat te geven aan de burgemeester om het ontwerp van de begroting 2027 van de politiezone Grens al dan niet goed te keuren tijdens de beraadslaging binnen het politiecollege



	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	B.2a

	Titel agendapunt
	CULTUUR. vzw Kobie: ontwerpbegroting 2027

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Wekke Buyens, deskundige cultuur

	Juridisch kader
	Decreet Lokaal Bestuur 

Gemeenteraadsbeslissing 15 december 2025: verderzetting vzw Kobie als EVA-structuur

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Er werd een ontwerpbegroting 2027 voor vzw Kobie opgemaakt. Deze wordt voorgesteld aan de Algemene Vergadering van vzw Kobie op 2 december 2026 en werd reeds besproken op het college van burgemeester en schepenen van 9 november 2025. 
Het grootste deel van de beschikbare middelen wordt ingezet voor Kobie on Tour, 't Park Zomert en de ATV-vertellingen.  De geraamde uitgaven en inkomsten voor deze zomerevenementen zijn gebaseerd op de financiële resultaten van 2026.

De ontwerpbegroting sluit voorlopig af met een negatief saldo van € 17.303,00. Dit tekort kan worden opgevangen dankzij de opgebouwde reserves van de vzw. De resultaatrekening van 2025 sloot af met een beschikbare reserve van € 48.730,92.

De ontwerpbegroting 2027 staat geagendeerd op de Algemene Vergadering van vzw Kobie van 2 december 2026.

Aan de gemeenteraad wordt deze ontwerpbegroting 2027 voorgelegd ter goedkeuring. 






	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	B.2b

	Titel agendapunt
	CULTUUR. Toekomst vzw Kobie - Samenwerkingsovereenkomst

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Renske van Veldhoven

	Juridisch kader


	-  Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017; 

-  Wet van 16 juli 1973 betreffende de bescherming van de ideologische en filosofische strekkingen (Cultuurpact); 

-  Samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal bestuur en vzw Kobie.



	Doelgroepen-paragraaf
	Vrijwilligers, cultuuractoren, verenigingen en inwoners die betrokken zijn bij de cultuurprogrammatie van vzw Kobie.

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal bestuur en vzw Kobie werd eind 2025 niet hernieuwd, maar overeenkomstig de bepalingen van de overeenkomst stilzwijgend verlengd met één jaar. Hierdoor dient uiterlijk eind 2026 een beslissing genomen te worden over de toekomst van deze samenwerking.

Parallel aan deze evaluatie werkt het lokaal bestuur aan de uitbouw van de nieuwe cultuurzaal. In het kader hiervan werd principieel gekozen voor een exploitatiemodel van actieve verhuur. Dit model vertrekt vanuit een geïntegreerde exploitatie waarbij het lokaal bestuur zelf instaat voor het beheer, de ondersteuning van gebruikers, de technische werking en de afstemming van de programmatie.

Uit de juridische en organisatorische analyse van de mogelijke beheers- en exploitatievormen blijkt dat het aangewezen is om zowel de exploitatie van de nieuwe cultuurzaal als de cultuurprogrammatie rechtstreeks onder te brengen binnen de gemeentelijke werking. Hierdoor ontstaat een duidelijke verantwoordelijkheidsverdeling en worden bestuurlijke versnippering en bijkomende overlegstructuren vermeden.

De huidige werking van vzw Kobie is historisch gegroeid vanuit een rol in de organisatie van culturele activiteiten en evenementen. Initiatieven zoals Kobie on Tour, KobieAnders en 't Park Zomert hebben daarbij een belangrijke plaats verworven binnen het Essense cultuurlandschap.

Een evaluatie van de bestaande EVA-structuur toont aan dat een belangrijk deel van de dagelijkse werking vandaag reeds wordt ondersteund door de gemeentelijke diensten. Daarnaast beschikt de vzw niet over eigen personeel en brengt het behoud van een afzonderlijke rechtspersoon bijkomende verplichtingen met zich mee op het vlak van bestuur, rapportering, organisatiebeheersing en boekhouding.

Gelet op de keuze voor actieve verhuur en de vaststelling dat de operationele meerwaarde van het EVA-model beperkt is geworden, wordt voorgesteld om vzw Kobie gefaseerd af te bouwen. De goedlopende activiteiten die vandaag door vzw Kobie worden georganiseerd, zullen daarbij maximaal worden verdergezet en geïntegreerd binnen de gemeentelijke werking. Ook de cultuurprogrammatie zal voortaan worden georganiseerd binnen de gemeentelijke structuur. Tegelijk zal worden gezocht naar een passende participatie- en inspraakvorm zodat vrijwilligers, cultuuractoren en andere betrokkenen ook in de toekomst nauw betrokken blijven bij de cultuurwerking.
Om deze overgang zorgvuldig te organiseren wordt voorgesteld de samenwerkingsovereenkomst met vzw Kobie nog eenmaal te verlengen voor de periode van 1 januari 2027 tot en met 31 december 2027, met de mogelijkheid van één bijkomende stilzwijgende verlenging om de vereffening en administratieve afhandeling van de vzw mogelijk te maken.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de nieuwe samenwerkingsovereenkomst goed te keuren.


	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	24 november 2026

	Agendapunt nr.
	B.2c

	Titel agendapunt
	CULTUUR. vzw Kobie: Algemene Vergadering 2 december 2026

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Wekke Buyens, deskundige cultuur

	Juridisch kader
	Decreet Lokaal Bestuur 

Gemeenteraadsbeslissing 15 december 2025: verderzetting vzw Kobie als EVA-structuur

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Op woensdag 2 december 2026 om 20u00 vindt de algemene vergadering van vzw Kobie plaats in de raadzaal van het gemeentehuis. Op de agenda staan volgende punten: 

1. Goedkeuring vorig verslag (2 juli 2026)

2. Bespreking jaarprogramma 2027 en ontwerpbegroting 2027 (zie bijlage)

3. Huishoudelijk reglement (zie bijlage)

4. Samenwerkingsovereenkomst

5. Varia: - samenstelling bestuursorgaan
Over de agendapunten 2. Ontwerpbegroting en 4. Samenwerkingsovereenkomst is in de vorige twee agendapunten van deze gemeenteraad al de goedkeuring gevraagd.

Het huishoudelijk reglement is grondig aangepast; het oude reglement en het nieuwe ontwerp zijn opgenomen als bijlage. De voorlopige programmatie van 2027 van de vzw wordt toegelicht en agendapunt samenstelling bestuursorgaan gaat over een melding (kennisname) van een ontslag van een lid van het bestuursorgaan vanuit het culturele veld. Het verslag van de algemene vergadering van 2 juli 2026 is eveneens toegevoegd. 

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de inhoud van de algemene vergadering van vzw Kobie goed te keuren en de vertegenwoordigers vanuit de gemeenteraad in de algemene vergadering daartoe te mandateren.



