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Cultuurraad

Verslag algemene vergadering cultuurraad 18 mei 2026

Aanwezigheden en verontschuldigingen opgenomen als bijlage

1. Verwelkoming en goedkeuring vorig verslag
De voorzitter verwelkomt iedereen op deze eerste algemene vergadering van de cultuurraad in 2026 en is verheugd op de talrijke opkomst.    
Het is een gevulde agenda.     
Er zijn geen opmerkingen over het verslag van 17 november 2025 waar de meerjarenplanning 2026-2031 van het nieuwe gemeentebestuur werd voorgesteld.  Het verslag wordt goedgekeurd. 

2. Toelichting  BOA (Buitenschoolse Opvang en Activiteiten)
Edwin Latré van welzijnsvereniging KINA geeft een toelichting over de lokale invulling van de buitenschoolse opvang en activiteiten. Hij ondersteunt de lokale BOA-regisseur, Ann Francken, die niet aanwezig kon zijn. 

Doel van de presentatie (zie bijgevoegde powerpoint) was om de verenigingen te informeren over het lokaal beleid inzake buitenschoolse opvang en activiteiten. Speciale aandacht gaat hierbij naar de organisatie van de buitenschoolse activiteiten op verschillende scholen in de gemeente. Verenigingen krijgen de uitnodiging om zich kandidaat te stellen als organisator van een buitenschoolse activiteit. De gemeente voorziet een subsidie voor verenigingen die een activiteit willen organiseren. 

Vragen over de BOA-activiteiten na de toelichting: 

· Marleen haalt aan dat 20 leerlingen wel heel veel is om te begeleiden voor een activiteit.  
Antwoord: Het vooropgestelde aantal is een maximumaantal. Streefdoel is wel dat de activiteiten toegankelijk zijn voor een voldoende grote groep kinderen. Een activiteit mag dus ook voor een kleinere groep worden georganiseerd. Bij het vastleggen van het aantal deelnemers wordt rekening gehouden verschillende factoren zoals de inschatting van de organisator, de aard van de activiteit, etc. Uitgangspunt blijft echter wel dat de verschillen tussen de activiteiten billijk zijn.

· Martha vraagt of kinderen en ouders voldoende op de hoogte zijn van het naschools aanbod.  Zij merkt in haar straat kinderen op die niet direct een bezigheid hebben en waarvan ouders op zoek zijn naar activiteiten en niet direct de weg vinden naar verenigingen. Lief vraagt eveneens of er gedacht is om het aanbod te melden bij de infoavonden voor ouders in het begin van een nieuw schooljaar. 

Antwoord: het aanbod wordt kenbaar gemaakt via smart school alsook via een speciale BOA-brochure. Per trimester wordt er een brochure opgemaakt die aangeeft welke activiteiten op die school zullen doorgaan. Alle ouders krijgen deze brochure aangeboden. 
Eveneens zijn we aanwezig bij de kennismakingsdagen van de scholen eind augustus op momenten dat kinderen en ouders de school en hun klassen kunnen komen bezoeken.   Er is daar een aparte inschrijfstand maar toch wel twijfels over het effect.  Leen (Muzarto) bevestigt dit voor aanbod van Muzarto (ook al is dit een aanbod voor een gans schooljaar en geen 10 weken).
Bij de infoavonden van de scholen voor de ouders is niet langsgegaan maar wordt het aanbod ook gemeld.

· Hans vraagt of dit de klassieke opvang vervangt of dat dit compatibel is. 
Antwoord: het is compatibel.  Dit staat naast elkaar. 

· Hans vraagt eveneens of er kinderen van een andere school dan de eigen school naar een aanbod kunnen komen. 
Antwoord:  Dit is helaas niet mogelijk.   Het valt niet uit te sluiten dat dit op termijn wel kan maar nu nog niet.  Vanuit programmatie is er poging om gelijkwaardig aanbod op alle deelnemende scholen. Vb. sportactiviteit op alle scholen inplannen. Dit lukt echter niet altijd. Het is ook niet zo dat een activiteit ook altijd op alle scholen een succes is. Een activiteit die succesvol is op een school is dat dus niet per definitie op een andere.  


· Er wordt gevraagd of de scholen zelf kiezen of ze deelnemen of dat gemeente dat heeft gekozen. 
Antwoord: nee dat is wel degelijk een keuze van de school. Elke school kan op dit moment buitenschoolse activiteiten organiseren. We hopen als lokaal bestuur ook dat we er ooit in slagen om op alle scholen activiteiten aan te bieden. 


3. Toelichting gebruik vrijwilligersplatform
Edwin geeft eveneens korte toelichting over Give a Day. Ook hiervoor vervangt hij Ann Francken die binnen het lokaal bestuur is aangeduid als verantwoordelijke voor het uitwerken van het vrijwilligersbeleid. Onderdeel van het vrijwilligersgebruik is het gebruik van een vrijwilligersplatform. Dit laat toe om vrijwilligers te matchen aan vacatures. Het kan gaan om vacatures voor een meer structurele inzet als vrijwilligers, alsook vacatures voor eenmalige activiteiten. De gemeente komt tussen in de kosten zodat verenigingen hier kosteloos gebruik van kunnen maken. Alle verenigingen worden uitgenodigd om hier gebruik van te maken. Meer informatie en registreren als vereniging kan op iedereenvrijwilliger.be. 
Hierover werden na de toelichting geen specifieke vragen gesteld.   De voorzitter dankt Edwin voor zijn bijdrage. 

4. Bestuur cultuurraad.

Ivo Nijs (Tatteljee) is door enkele mensen van het bestuur overtuigd om terug deel te nemen aan het bestuur van de cultuurraad.  De algemene vergadering bekrachtigt dit.  
Dit betekent dat er momenteel zes mensen zetelen in het bestuur.  De genderverhouding is 1/3 vrouw/man.  Er zijn dus nog steeds vacante plaatsen in het bestuur zowel namens een vereniging als ten individuele titel.  


5. Aanpassing van de statuten. 

-Het gemeentebestuur installeert de adviesraden bij het begin van elke nieuwe legislatuur.  Dit is gebeurd in april 2025 werden de huidige statuten van de diverse raden behouden met de intentie ze af te stemmen op elkaar in 2026 en gelijkvormig maken.   

-Als cultuurraad hebben we daarom met bestuur van de cultuurraad al enkele aanpassingen proactief gedaan en worden deze hier voorgelegd om te adviseren aan het gemeentebestuur.  Dit staat ook zo in de statuten.   Ze zijn op voorhand opgestuurd (de aanpassingen waren in het rood aangegeven).    Alle aanpassingen worden aanvaard. 

-Extra opmerking over artikel 3A. 
Er was een korte bespreking/discussie of een vereniging/organisatie een zetel in Essen moet hebben om deel te kunnen uitmaken van de Essense cultuurraad en mee na te denken over het ‘cultuurbeleid’.   Noot: Dit staat los van de mogelijke gemeentelijke toelage aan deze vereniging. 
We passen dit artikel aan dat helft van de activiteiten moeten doorgaan in onze gemeente als de zetel niet in Essen en/of dat er ook bestuursleden in de verenigingen moeten zetelen van Essen om in aanmerking te komen. 

-Er wordt ook bijgevoegd dat een vereniging/organisatie minstens 1 jaar actief moet zijn om te kunnen deelnemen aan de cultuurraad. 




6.  Toelagereglement ‘socio-culturele verenigingen.
Het gemeentebestuur heeft de intentie om alle toelages en ondersteuningen aan de verenigingen (sport, jeugd, senioren, welzijn, socio-culturele verenigingen, …) te bekijken en af te stemmen op elkaar.  Wij willen hier als cultuurraad al proactief mee bezig zijn en nemen het toelagereglement ‘socio-culturele verenigingen’ onder de loupe.  Vooraf heeft iedereen het reglement gekregen en dikke maand de tijd gehad om eventueel opmerkingen, bedenkingen (al of niet overlegd in bestuur van de vereniging) door te geven.   Hier is echter heel weinig respons opgekomen.  
We hebben één grondige reactie gekregen met voorstellen voor aanpassingen van het reglement door Barnyard Bigband, een schrijven van Femma Essen-Centrum en enkele verduidelijkende vragen van Escanto. 
We nemen deze elementen mee in enkele algemene richtvragen die we op voorhand hadden doorgestuurd en kort overlopen. 
Als bestuur vroegen we ons dan ook af of er weinig interesse is in het aanpassen van het reglement.  Of dat het reglement goed is of dat het sop de kool niet die waard is om hier grondig op in te gaan omwille van beperkte budgetten voor de vereniging?  
De elementen die worden aangehaald zijn overlopen en bemerkingen worden meegenomen zonder dat er vanuit de vergadering al duidelijke standpunten worden genomen.   We maken de afspraak dat het bestuur de opdracht heeft om alles te bundelen.  We gaan hier de volgende algemene vergadering dieper op ingaat om dan adviezen te kunnen geven.   We wachten hiervoor ook nog de intenties van het gemeentebestuur af in hoeverre er grondige wijzigingen komen.   Blijven de reglementen met een puntensysteem behouden of niet? 
Uit de grondige reactie wordt gesteld dat het reglement complex en ingewikkeld is met de open en gesloten activiteiten (niet heel duidelijk wat het verschil is?), de herhalende activiteiten, puntensysteem voor de gevolgde vormingen en de informatie (tijdschriften en dergelijke).  In het voorstel is opgenomen om te werken met slechts 3 categorieën: ledenaantallen, activiteiten en organisatorische inzet.
-Eveneens in dit voorstel is opgenomen om de basissubsidie voor elke vereniging op te trekken van 50 naar 100 euro zodat het puntensysteem minder zwaar doorweegt en er meer financiële garantie is voor verenigingen.   
-Puntensysteem voor publicaties vraagt een duidelijke update.  Het reglement dateert nog van 2009 en houdt te weinig rekening met digitale publicaties of beheer van een website en dergelijke.  Dit heeft ook financiële impact voor een vereniging
-Er is een discussie of het systeem ‘hoe meer leden hoe meer punten’ wel moet behouden blijven.   Voor aantal verenigingen is het al heel moeilijk veel mensen te bereiken om lid te worden.  Ook de aard van de vereniging speelt mee (bv. muziekvereniging en toneelvereniging zijn leden meestal beperkt totaal muzikanten of spelers, ..).  Bijkomende opmerking hierover: de puntenaantal voor het aantal leden is heel beperkt.  Het zijn vooral de activiteiten die het leeuwenaandeel van de punten vertegenwoordigen.   
-Er gaan ook stemmen op om de punten voor het volgen van de vormingen voor versterken van de vereniging te beperken en ook de mogelijkheid te geven om vorming voor leden in aanmerking te laten komen.  In de toelage voor de sportverenigingen worden ook punten toegekend voor volgen van de cursussen door de trainers. 
-Punten voor kwaliteit is ook geopperd in het grondig voorstel in plaats van enkel het principe ‘hoe meer activiteiten, hoe meer bereik, hoe meer punten’.  Hier is niet dieper op ingegaan maar een eerste reactie was dat dit moeilijk meetbaar is.   
-In het schrijven van Femma Essen-Centrum is ook aangehaald dat sommige verenigingen lokalen dienen te huren voor hun activiteiten en andere veel minder.  Dit is een serieuze financiële kost en er zijn niet altijd goede lokalen/zalen te vinden.  De vraag is of hier rekening mee kan gehouden worden in het reglement.   Er werd aangehaald dat er wel wat mogelijkheden zijn (Oude Pastorij, JOT, LDC, Rex, …) maar eveneens dat deze locaties niet altijd geschikt zijn voor iedereen (muziekvereniging) en die dan noodgedwongen de private markt op moeten om lokalen te huren.   Een locatie voor een 200-tal mensen is met het verdwijnen van parochiecentrum Statie en Gildenhuis in Essen-Cetnrum minder voor de hand liggend. 
-Verder werd in hun schrijven ook aangehaald om extra punten toe te kennen voor verenigingen die inclusief werken of samenwerkingsverbanden aangaan.  Dit kan bijvoorbeeld gaan over het bereiken van mensen met een beperking of allochtonen, … .  Voor samenwerking werd als voorbeeld de muzikale verbroedering (muziekverenigingen) die Hoger Steven organiseerde in zaal Den Baptist naar aanleiding van hun 80 jarig bestaan.   Dit is ook wat in het grondig voorstel werd bedoeld met  kwaliteit (inclusieve activiteiten, vernieuwing, samenwerking, publiek verbredende activiteiten, …). 
-Aanvullend werd ook nog gemeld dat activiteiten die buiten Essen doorgaan ook gehonoreerd worden en dat de punten voor de vormingen enkel gelden voor bestuursleden die vormingen volgen bij erkende organisaties.  Momenteel is er 23 000 euro voorzien in de gemeentelijke begroting (toelage socio-culturele verenigingen) waarvan er gemiddeld 50 tal verenigingen gebruik maken.  Er werd ook opgemerkt dat dit een zeer brede waaier van verenigingen zijn (ook milieuverenigingen, denksportverenigingen,  verenigingen die niet tot de sporttakkenlijst van BLOSO behoren,  hobbyverenigingen (vissersverenigingen, vogelverenigingen, …).    
-Er werd ook gevraagd om meer inzage te hebben in het puntensysteem en de toekenning.  Dat hier meer transparantie in kan gegeven worden.  
-Er wordt afgesproken om in september de cultuurraad opnieuw bijeen te roepen en toelichting over het reglement te geven en dat de vertegenwoordigers ook hun collega uit de vereniging kunnen meebrengen die de aanvraagformulieren invult.   Dit wordt dan gekoppeld aan het herbekijken van de reglementen en zal dan het hoofdagendapunt vormen van de vergadering. 

7. Hervorming adviesraden. 
Het gemeentebestuur wil haar adviesraden hervormen tegen de gemeenteraad van oktober 2026.  We hebben als bestuur de gevraagde SWOT-analyse (sterktes en zwaktes) van de cultuurraad als adviesraad ingevuld.  De voorzitter overloopt dit kort.  De ingevulde analyse wordt goedgekeurd.  
-Daarnaast komt er een algemene vragenlijst aan alle leden van de cultuurraad om in te vullen tegen eind mei 2026 (kan in overleg met het bestuur van je vereniging).   Het is een lijst met aanduidingen van ‘helemaal akkoord tot helemaal niet  akkoord’ en geen open vragen.   De voorzitter pikt de vragen over he formuleren van adviezen er uit.  Dit is voor de meesten niet eenvoudig om in te vullen.  Het bestuur geeft bijna uitsluitend alle adviezen.  De ervaringen vanuit het  bestuur is dat overwegend tijdig adviezen gevraagd worden,  maar toch af en toe ook laattijdig.  Er is niet altijd terugkoppeling over het al of niet volgen van een advies en/of een gemotiveerd antwoord. 
-De vergadering en de leden vinden dit kort dag om te antwoorden en willen dit toch ook even in hun vereniging bespreken.  Er is dan ook de vraag om de vragenlijst zo snel mogelijk door te geven. Het voorstel is om de deadline te verschuiven naar 15 juni.  Dit lijkt belangrijk als het gemeentebestuur degelijke antwoorden wenst te ontvangen.     
8. Varia 
8.1. Vrijetijdscentrum  
Bij de eerste indiening van de bouwfirma’s zaten de prijzen meer dan 20%  boven de raming en is met de architecten nagegaan om een kostenbesparend te kunnen werken door vervangen van bepaalde materialen zonder aan concept en de kwaliteit van gebouw te tornen.  Dit nieuwe bestek is goedgekeurd in de gemeenteraad van eind maart 2026.  Door middel van een mededingingsprocedure met onderhandeling kunnen de ingeschreven bouwfirma’s nieuwe prijzen indienen.   Dit is ondertussen ook gebeurd en met twee onderhandelingsprocedures wordt een keuze gemaakt.  De verwachting is dit tegen het einde van de zomer rond te hebben met de intentie om vanaf 2027 te kunnen beginnen bouwen. 
8.2. Vzw Kobie
Vzw Kobie is opnieuw geïnstalleerd met een bestuursorgaan van 21 leden .  Zij komen volgende week op woensdag 27 mei bijeen om een nieuwe voorzitter en ondervoorzitter te kiezen en ook een dagelijks bestuur.  Het programma van de vzw voor dit jaar is al zo goed als rond.  
8.3. Erfgoedbeleid.
Op de bestuursvergadering kwam het probleem ter sprake over bezit van het archief van verenigingen bij mensen thuis en of we als cultuurraad een rol kunnen spelen in het bewaren en digitaliseren van heel wat gegevens van de vereniging.   Luc van den Bulck van het bestuur wil hier wel de trekker in zijn.  
8.4. Vrouwenverenigingen
Martha Tas van Femma Essen-Centrum vraagt aan cultuurraad voor positief advies om aan het gemeentebestuur te vragen om iets ‘blijvends’ te voorzien voor de ‘vrouwenverenigingen’ waarvan er de afgelopen jaren een aantal 100 jaar bestonden.   De cultuurraad stemt hier mee in. 
8.5. Vereniging in de kijker
In het maandelijkse magazine van de gemeente ‘Essen info’ staat er telkens een vereniging in de kijker.  Hoe wordt de selectie gemaakt en wat kan je als vereniging doen om kandidaat te stellen.  
Het redactieteam van de gemeente onder leiding van de communicatiedienst bepaalt de vereniging.  Er wordt meestal gekeken of dit ook gekoppeld kan worden aan een ‘grote’ activiteit van een vereniging.  De vereniging kan zelf actief zich kandidaat stellen en idealiter tijdens periode dat dit gekoppeld kan worden aan speciaal project of grote activiteit/event van de vereniging.  Hiervoor kan je best mailen naar communicatie@essen.be

8.6. Vertegenwoordiging in de cultuurraad
De vergadering is akkoord om volgens de statuten aan de leden die geen vertegenwoordiger meer sturen of niet meer aanwezig zijn een laatste keer te verwittigen.  Bij afwezigheid van de volgende vergadering schrappen we ze als lid.   Keldertrapken heeft laten weten om geen lid meer te zijn van de cultuurraad.
 
Bijlagen: 
-Toelage:  voorstel Barnyard en schrijven Essen-Centrum
-Powerpoints van BOA/GIve a Day en verloop van de vergadering. 
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