Verslag [image: Afbeelding met tekst, illustratie

Automatisch gegenereerde beschrijving]
AV jeugdraad
	Datum:
	
	6 mei 2026

	Locatie:
	
	JEUGDHEEM

	Duur:
	
	19.30 - 22.30  UUR

	Aanwezig:
	
	DAGELIJKS BESTUUR: MAARTEN BEREBROUCKX, TEUN VAN DE KAR,, ROBIN KERREMANS, KENZO MATTHYSEN, POL VAN DE KAR, HAN BUYSEN, ZOË BROUWERS, ELIESE BRAAT &, VEERLE VORSSELMANS (DESKUNDIGE JEUGD)

SCOUTS HEIKANT: STIJN DE LAET & SIMON KONINGS
CHIRO CENTRUM: ISA DILLIËN & MILA DE WINTER
EJA: LOTTE VAN DEN BERGH & LUCA BEYERS
CHIRO KLAVERTJE 4: KAAT VAN LOON & ELLA SUYKERBUYK
KSA: ROSALIE TEN WOLDE& MATTHIJS KERSTENS 
SCOUTS CENTRUM:  DRIES VAN TILBURG & LENNERT AERTS
KLJ HOEK: NIELS KONINGS & SENNE VAN DEKEYBUS
CHIRO HAPPY DORP: STEF VANDEKEYBUS & NILS DRIESEN
CHIRO JOHO: BRAM PEETERS & PEPIJN VAN BEECK


	Verontschuldigd
	
	ARNO AERDEN, HOLBE MIES, MELISSA LOOS (DAGELIJKS BESTUUR)

	Afwezig:
	
	KLJ WILDERT

	Te laat 
	
	



AGENDA
1. Frietjes
2. Vrijwilligersloket (uitleg van collega Ann)
3. Stemming gouden (K)Ei 
4. Beschermde weekend 2026-2027
5. Jobstudenten vs vrijwilligers
6. Jeugd in de Rex 
7. Evaluatie vormingsdag
8. Evaluatie feestweekends
9. Varia
a. Verkeersborden wassen
b. Op kamp
c. Activiteitenkalender 
d. Hoe beter volgend jaar AV? 
e. Eenzaamheid 



VERSLAG
1. Decreet BOA & vrijwilligersloket (uitleg van collega Ann)
Collega Ann geeft een uitleg over decreet BOA en het vrijwilligersloket. 
2. Stemming gouden (K)Ei 
De gouden Kei en Ei worden op de Nachtraad van 13 mei uitgereikt. Het zijn prijzen voor iemand of een vereniging die zich het afgelopen werkjaar vrijwilliger heeft ingezet voor het jeugd(werk)beleid in Essen. De Gouden Ei wordt genomineerd door de leden van de Algemene Vergadering van de Jeugdraad, hier dus. De Gouden Kei is de publieksprijs. 

Dit zijn de genomineerden voor de Gouden (K)EI: 
· Fen Vandekeybus, genomineerd door KLJ Hoek
Ze is leidster bij KLJ Hoek en staat altijd klaar voor iedereen, groot en klein. In de leidingsgroep ligt ze goed in de groep en ze zorgt voor een leuke sfeer. Ze zorgt ervoor dat iedereen zich goed voelt in de KLJ, zowel met EHBO als gewoon door er te zijn voor anderen. 

· Koen van Tilborgh, genomineerd door Tumbling Gympuls Essen
Wij willen Koen graag nomineren voor de Gouden Ei/Kei omwille van zijn uitzonderlijke en jarenlange inzet voor de jeugd in Essen. Al meer dan 20 jaar (ongeveer) zet hij zich met hart en ziel in om kinderen te begeleiden en te inspireren binnen het tumbling.

Meerdere keren per week staat hij paraat om trainingen te geven, steeds met enthousiasme en toewijding. Daarnaast gaat hij ook in het weekend mee naar wedstrijden over heel Vlaanderen, waar hij zijn gymnasten ondersteunt en motiveert. Dankzij zijn inzet hebben al verschillende gymnasten mooie resultaten behaald en titels veroverd op Antwerps, Vlaams en zelfs Belgisch niveau.

Koen is iemand op wie je altijd kan rekenen. Hij zorgt ervoor dat alles tot in de puntjes geregeld is en draagt actief bij aan de groepssfeer. Zo organiseert hij teambuildings en speciale kidibulltrainingen om prestaties te vieren en de verbondenheid binnen de club te versterken.

Door zijn jarenlange engagement en de vele uren die hij week na week investeert, is Koen uitgegroeid tot een onmisbare kracht binnen onze turnclub. Hij betekent enorm veel voor de jeugd in Essen en is voor velen een echte inspiratiebron.

Daarom vinden wij dat hij deze erkenning meer dan verdient. 

· Zoë Brouwers, genomineerd door Annemarie van Pul 
Voor haar jaarlijkse inzet. & Jeugdraad, voor het organiseren van activiteiten waarin ontzettend vele vrijwilligers uren gaan inzitten 

· Han Buysen, genomineerd door Mats Backx van Scouts Essen-Heikant
Omdat deze kanjer van een hoofdleiding en mijn beste vriend zich zo onvermoeid blijft inzetten voor onze scouts zo vanzelfsprekend en met zoveel passie dat ik daar enkel veel bewondering voor kan hebben 

· Bouwfonds Jeugdheem Essen, genomineerd door Chiro Essen Centrum
Wij nomineren het bouwcomité omdat zij ervoor zorgen dat er nieuwe lokalen komen voor onze jeugd. Dat is hard nodig en ze steken er veel tijd en energie in.
Ze regelen niet alleen de bouw, maar zorgen ook dat er mensen betrokken raken en dat er acties worden georganiseerd om alles mogelijk te maken. Zonder hun inzet zou dit project er waarschijnlijk niet komen. Wat dit extra sterk maakt, is dat ze dit doen voor meerdere jeugdverenigingen tegelijk: de Chiro, de Scouts en de KSA. Zo zorgen ze ervoor dat al deze groepen een degelijke plek hebben om hun werking verder uit te bouwen.

Het is een groep die vooral achter de schermen veel werk verzet en het project stap voor stap vooruit helpt. Dat verdient erkenning. 

· Bouwcomité Chiro Happy-Dorp, genomineerd door Chiro Happy-Dorp
Ze hebben zich het afgelopen twee jaar enorm ingezet om onze nieuwbouw tot stand te laten komen. Het was zeker gaan makkelijke klus aangezien het een zeer veel tijd in beslag neemt om offertes aan te vragen, afspraken te maken met de architect, samen te zitten met de gemeente etc. Vandaar dus deze nominatie, want ze verdienen het gewoon. Wij, Chiro Happy-Dorp, zijn hun enorm dankbaar om onze Chiro van een mooie toekomst te voorzien met deze prachtige lokalen waar huidige en toekomstige leden met veel plezier gebruik van zullen maken. 

· Robin Kerremans, genomineerd door Vrouw Wolle VZW
Omdat ze zich zeer goed inzet voor de jeugdraad en andere jeugdbewegingen 

De leden van de Algemene Vergadering hebben gestemd. De uitslag wordt bekendgemaakt op de Nachtraad zelf. 

3. Jobstudenten vs vrijwilligers 
We willen graag jullie advies vragen over hoe we in de toekomst willen werken met begeleiders voor de jeugduitstappen tijdens de schoolvakanties.
Vandaag werken we met vrijwilligers. Dat betekent dat we rondhoren wie beschikbaar is, iedereen in een poule zit en dat je meegaat wanneer je kan. Daar staat een vrijwilligersvergoeding tegenover. Het systeem is flexibel, maar we merken dat het soms moeilijk is om voldoende zekerheid te hebben over wie effectief meegaat.
Een andere mogelijkheid is werken met jobstudenten. Dan is er een sollicitatieprocedure, gelden er wat strengere voorwaarden rond engagement en planning, en verwachten we dat wie in de poule zit ook effectief meegaat op de afgesproken momenten. Dat vraagt meer engagement, maar geeft ook meer duidelijkheid en stabiliteit.

We willen graag van jullie horen:
· Wat vinden jullie het beste systeem en waarom? 
· Het is goed dat het flexibel is als vrijwilliger, je hoeft je niet te engageren voor meerdere dagen. Je gaat mee wanneer je kan. 
· Wat zijn voor jullie de voor- en nadelen van vrijwilligers versus jobstudenten?
· Het is flexibel als vrijwilliger, het is soms moeilijk om het engagement aan te gaan voor alle uitstappen. 
· Sommige mensen werken al en zouden dan niet meer mee kunnen.
· Niemand uit deze zitting zou mee solliciteren als het open wordt gezet als een jobstudentvacature. 
4. Jeugd in de Rex
Jullie hebben vooraf allemaal de Forms ingevuld, bedankt daarvoor. We zien heel duidelijke gelijkenissen in de antwoorden. We willen die vandaag niet alleen terugkoppelen, maar vooral samen bespreken: wat doen we hier nu mee?
Een korte analyse van de antwoorden: 
· 8 antwoorden
· Gebruik van Rex vandaag
· Slecht een deel van de verenigingen organiseert (nog) fuiven in de Rex
· Wie geen gebruik maakt, geeft aan: 
· Te veel moeite voor te weinig opbrengst
· Te hoge kosten
· Praktische drempels
· Grootste drempels
· Prijs: huur en drank
· Technische installatie: geen licht en geluid aanwezig
· Drankafname en café-context
· Verlies inkomsten doordat mensen ook in het café consumeren
· Geen duidelijke afscheiding tussen zaal en café
· Schaal van de zaal
· Te groot voor kleinere fuiven
· Wat zou helpen om Rex wel te gebruiken?
· Goedkopere zaalhuur voor jeugdbewegingen
· Lagere drankprijzen
· Meer of inbegrepen technische ondersteuning
· Flexibiliteit rond zaal kleiner maken
· Eén ding kiezen: prijs op nummer één
· Toekomst
· De meerderheid zegt ‘Ja we willen in de toekomst opnieuw fuiven organiseren in de Rex, als ze wordt aangepast aan onze noden’. 
· Enkele zeggen nee, vooral door locatie of omdat Rex geen evidente keuze is.
Open gesprek:
· Iedereen herkent zich in deze analyse. 


· Wat is voor jullie écht de dealbreaker?
 (prijs, drank, techniek, café, grootte van de zaal, iets anders?)
· Vooral het café. Binnen is binnen werkt niet omdat je de toiletten deelt met het café, mensen blijven plakken in het café en drinken daar iets in plaats van op het evenement. Hierdoor verschuift een deel van de consumpties naar het café in plaats van naar de zaal.
· De samenwerking met de café-uitbater wordt niet altijd als evident ervaren, onder andere vanwege de werkwijze en de drankprijzen. Ook de huidige drankformules (zoals het werken met kleine flesjes) worden als minder interessant beschouwd ten opzichte van goedkopere alternatieven, maar daar lijkt weinig flexibiliteit in.
· Grootte van de zaal is soms ook een drempel. Maar dit is op te lossen door trappen af te zetten en eventueel het podium om de grond te zetten. 
· Wat moet prioritair veranderd worden om de Rex opnieuw jeugdproof te maken?
· Droomscenario: inkomsten van het café tijdens de fuif ook naar de fuif gaan. 
· Andere ingang of andere toiletten creëren. 
· Is de Rex volgens jullie nog een logische fuifzaal voor jeugdverenigingen van Essen? Of zien jullie fuiven steeds vaker op eigen terrein of op andere locaties? 
· De hoofdfeestjes organiseren ze liever op eigen terrein, dat is een traditie die ze graag willen behouden. 
· Als tweede feestje is het een logische stap, het is minder werk dan bv. een tent ect. op te zetten. 
Adviesvraag:
Op basis van jullie input willen wij bekijken welke aanpassingen realistisch zijn en waar we als gemeente al dan niet op inzetten.
Welk signaal willen jullie als jeugdraad geven over de toekomst van fuiven in de Rex?
De jeugdraad geeft aan dat voor de toekomst van fuiven in de REX enkele belangrijke randvoorwaarden moeten worden aangepast. Zo wordt er gevraagd om de drankprijzen te herbekijken en eventueel de huurprijs toegankelijker te maken (bv helft van de prijs als je de helft gebruikt). Daarnaast is er vraag naar meer autonomie, zoals zelf instaan voor de drankvoorziening en eventueel ook het beheer van het café. Tot slot wordt ook het voorzien van basisinfrastructuur, zoals verlichting, als een belangrijke meerwaarde genoemd.
5. Evaluatie vormingsdag
Op 14 maart was de vormingsdag voor de jeugdwerkers. We zijn benieuwd naar wat jullie ervan vonden. Jullie mogen jullie opdelen in 3 groepen, in die groep mogen jullie onderling bespreken en daarna toelichten aan de groep. Elke groep krijgt een papier met vragen op, noteer wat je zegt. 
Algemeen
We willen eerst eerlijk bekijken waarom er dit jaar maar twee verenigingen ingeschreven waren. Niet om excuses te zoeken, maar om te begrijpen wat voor jullie wél en niet werkt.
-        Waarom was je aanwezig?
om iets bij te leren, omdat de rest ook ging en subsidies 
-        Waarom was je niet aanwezig? 
Timing, niet interessant voor EJA
-        Wat had het verschil kunnen maken om jullie wel te laten inschrijven?
Op elke vereniging komen uitleggen wat de vorming is. een poll maken om een datum te kiezen. 
Vormingen die niet doorgingen:
1.     Brandveiligheid in jeugdlokalen: De vorming rond brandveiligheid in jeugdlokalen is niet kunnen doorgaan door te lage inschrijvingen.
Niet perse nodig omdat veel mensen nieuwe gebouwen hebben, dus we gaan er van uit dat alles in orde is. Niet opnieuw aanbieden
2.     Weerbaarheidstraining: De weerbaarheidstraining is last minute niet kunnen doorgaan omdat de vormgever niet is komen opdagen. Dat is uiteraard niet oké.
Het leek wel interessant en dit mag opnieuw aangeboden worden. 
Vormingen die wel doorgingen
1.     EHBO
-        Wat vonden jullie van de EHBO‑vorming? 
Zeker nog eens blijven doen.
2.     Reactiewijzen bij intoxicatie
Het was iets te theoretisch, verwacht dat het meer praktijkgericht ging zijn. Maar wel heel interessant, aan te raden aan degenen die er niet waren. 

Wat met volgend jaar? (ook voor wie niet kwam)
·  Wat moeten we veranderen zodat jullie volgend jaar wél inschrijven voor de vormingsdag?
 (voorbeelden: andere timing, minder of meer vormingen, meer verplicht of meer vrijblijvend, andere werkvorm, meer inspraak)
Meerdere vormingsdagen, beter op voorhand aankondigen, meerdere data geven waar ze uit kunnen kiezen. 
· Als jullie een aanbeveling mogen doen voor de vormingsdag van volgend jaar, wat moet dat dan zijn?
Weerbaarheidstraining, EHBO, organiseren van fuiven, omgaan met vervelende ouders, zelfverdediging 
6. Beschermde weekend
a. Dit werkjaar
Er is wat commotie ontstaan rond de beschermde weekends van dit jaar. We merken dat er meerdere keren evenementen worden gepland in elkaars beschermde weekends. Jullie hebben samen een gentlemen’s agreement ondertekend. Dat betekent dat jullie onderling hebben afgesproken wie welk beschermd weekend heeft. Het is dus ook aan jullie om onderling afspraken te maken en elkaar daarin te respecteren.
Wij kunnen die dialoog mogelijk maken en jullie de ruimte geven om dat samen uit te klaren, maar de verantwoordelijkheid ligt bij jullie.
Als jullie de beschermde weekends willen behouden, verwachten we ook dat iedereen zich houdt aan de afgesproken data. Als dat niet haalbaar blijkt, dan kunnen we ervoor kiezen om het systeem van beschermde weekends los te laten.
De keuze ligt bij jullie.
· Discussie openen voor de evenementen die nu op de planning staan. 
Dit weekend heeft Fuif van Gisteren een beschermend weekend. Het is jammer dat hierover geen communicatie is gebeurd vanuit Chiro Centrum en Scouts Heikant, terwijl zij ook iets organiseerden.
Chiro Centrum heeft intussen beslist om hun activiteit te verplaatsen naar volgend weekend, omdat ze niet meer wisten dat het een beschermd weekend is. Scouts Heikant gaf aan hun initiatief niet als een fuif te beschouwen, maar eerder als een zomerbar.
Voor Chiro Klavertje 4 en Joho kwam de informatie te laat om dan te vragen aan de andere verenigingen om hun evenementen te verplaatsen. Zij geven aan dat verplaatsen niet noodzakelijk is, maar dat ze het wel appreciëren mocht er in eerste instantie niets georganiseerd worden in hun beschermd weekend, en ten tweede als je het wel doet om het even te bespreken met hen. 
· Stemming: beschermde weekends houden ja / nee
· 
b. 2026-2027

	2 - 3 - 4 april
	Horrordonk

	9 - 10 - 11 april
	Eendje is geentje

	16 - 17 - 18 april
	Mugshot

	23 - 24 - 25 april
	Paviljoenfeesten

	1 - 2 mei 
	EJA voorstelling

	7 - 8 - 9 mei
	Fuif van Gisteren

	25 - 26 - 27 juni
	Pullenbal

	13 - 14 - 15 augustus
	Oogstfeesten

	20 - 21 - 22 augustus 
	Waaifeesten

	27 - 28 - 29 augustus 
	Exit Summer



Idee: zullen we een gedeelde excel invullen aan het begin van het werkjaar met alle activiteiten die jullie doen? Dan kan je van elkaar zien welke evenementen er zijn en kan je daar ook naartoe gaan!!
Stemming: ja / nee 
7. Evaluatie feestweekends
We willen nu even stilstaan bij de feestweekends van de jeugdverenigingen die al zijn geweest.

	
	Hoe was het? 
	Opkomst
	Winst? 

	Horrordonk
	Goed, gezellig! 
	minder dan verwacht
	Ja! 

	Eendje is geentje
	Après ski een succes
	zoals verwacht, après ski drukker dan verwacht
	Ja!

	Mugshot
	goede editie!
	Druk!
	Ja! 

	Paviljoenfeesten
	veel EHBO maar leuk
	ongeveer hetzelfde
	Ja! 

	EJA
	3 uitverkochte shows! 
	UITVERKOCHT!
	Minder dan vorig jaar, maar nog steeds winst


Chiro Happy Dorp denkt erover na om misschien toch volgend jaar opnieuw een fuif te organiseren in de Rex. 
8. Varia 
a. Verkeersborden wassen 
Niet vergeten! Jullie hebben tijd tot 17 mei. Vergeet ook geen leuke sfeerfoto’s door te sturen naar de jeugddienst. 
b. Op kamp
Waar en wanneer gaan jullie op kamp? 

	KLJ Hoek 
	Nieuwkuik, Nederland
	11-18 juli 

	Chiro Essen Centrum
	Oudsbergen
	1 - 11 juli 

	KLJ Wildert
	
	

	Chiro Happy Dorp
	Heist-op-den-Bergh
	11-21 juli

	KSA Heidebloempje
	Geel
	21-31 juli

	Scouts Essen Heikant
	1-14 Corsica
Gouvy
	1 - 14 juli 

	Chiro Joho
	Hulsthout
	21-31 juli

	Chiro Klavertje 4
	Alveringem
	21-31 juli

	Scouts Essen Centrum
	Jongsten naar Baarle-Hertog
JV naar Leffingen
V fietsen in juli
Jin Portugal in juli
	19-31 juli 
5-18 juli
juli



c. Activiteitenkalender 
· 26/6: Pullenbal
· 27/6: BBQ
· 21-23/8: Waaifeesten
· Vrijdag Quiz
· zaterdag bingo en fuif
· zondag volksspelen en playbackshow, afterparty
· 28-29/8: Exit Summer
· Vrijdag fuif
· zaterdag bingo en bbq
· 10-12/9: Rex on the beach
d. Eenzaamheid 
Graag nodigen wij u uit voor de infoavond die Gemeente Essen organiseert in samenwerking met NEOS Kalmthout-Essen en de seniorenraad.
Op dinsdag 19 mei gaan we dieper in op het thema eenzaamheid, een onderwerp dat iedereen kan raken, ongeacht leeftijd of levensfase.
 
Tijdens deze avond geeft spreekster Myriam Bergmans een heldere toelichting over wat eenzaamheid precies inhoudt, hoe signalen herkend kunnen worden en wat kan helpen om ermee om te gaan.
Aansluitend volgt een panelgesprek met professionals, ervaringsdeskundigen en beleidsmakers.
 
Praktisch: dinsdag 19 mei om 19.30u - LDC 't Gasthuis, Nollekensstraat 5, 2910 Essen
e. Feedback over AV 
Wij willen graag weten hoe jullie de AV’s hebben ervaren, hiervoor hebben we stellingen voorzien. 
· De AV’s van dit werkjaar zijn nuttig voor onze vereniging
· unaniem nuttig
· de AV voelt meer aan als een verplichting dan een meerwaarde
· 4 verplichting, 16 meerwaarde
· Er wordt te veel info gegeven en te weinig ruimte om te reageren
· unaniem genoeg ruimte
· De thema’s die aan bod kwamen, zijn relevant voor onze werking
· EJA niet, de rest wel 
· Er ontbreken thema’s die voor jeugdverenigingen belangrijk zijn. 
· unaniem belangrijk 
· Ik voel me voldoende uitgenodigd om mijn mening te geven tijdens de AV
· unaniem voldoende 
· De manier waarop de AV wordt georganiseerd, maakt het moeilijk om veel input te geven
· unaniem niet moeilijk
· Ik zou meer participeren als we in kleinere groepjes werken
· helft klein, helft groot
· Gerichte vragen of stellingen werken beter dan een open rondvraag
· 2 open vraag, de rest gerichte stelling
· Ik heb het gevoel dat er effectief iets gebeurt met wat we hier zeggen
· 4 niet, 2 geen mening, rest wel 
f. Eigen puntjes 
· 17/7 en 07/8 organiseert Tatteljee een zomerbar en had gevraagd of de Jeugdraad hierbij kon helpen. Bespreek dit in jullie ploegen of er iemand interesse heeft om mee de bar open te houden tegen een vergoeding. 
· Er is altijd een kort ongemakkelijk moment tussen de prijsuitreiking en de nachtraad zelf. Kunnen we dan iets leuks doen? Spelletje?
· Vragen die Veerle doorgeeft aan haar collega’s: 
· Er is een gemarkeerde dode boom bij Scouts Heikant en ze vragen zich af wat daarmee gaat gebeuren.
· Scouts Centrum kan niet naar het veiligheidsoverleg komen
· KSA vindt geen container voor op kamp, kunnen wij hierbij helpen? 
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