Lokaal erkenningskader BOA  
Aanvraag erkenning conform het Lokaal erkenningskader buitenschoolse opvang en activiteiten Essen.
[bookmark: _Toc212731749]Aanvraag erkenning buitenschoolse opvang (IBO)
Naam organisatie:			…………………………………………………………………………………………
Adres:					…………………………………………………………………………………………
Vertegenwoordigd door:		…………………………………………………………………………………………
Telefoonnummer verantwoordelijke:	…………………………………………………………………………………………
E-mailadres verantwoordelijke:		…………………………………………………………………………………………
Vraagt de erkenning aan voor buitenschoolse opvang en verklaart te voldoen aan de voorwaarden zoals die voorzien zijn in het Lokaal Erkenningskader buitenschoolse opvang en activiteiten, goedgekeurd door de gemeenteraad  van 25 november 2025.
Duid hieronder aan: 
[bookmark: _Toc212731750]Criteria
[bookmark: _Toc212731751]Organisatorisch beleid
p	de organisator heeft een duidelijke missie en visie die aansluit bij de doelstellingen van het BOA-decreet. Deze visie moet gekend zijn door de medewerkers van de opvang en doorleven in de andere kwaliteitscriteria waarvan sprake in dit document. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Neergeschreven missie en visie 
· Plan van aanpak voor het toegankelijk maken van missie en visie 
p	Bezorgt uiterlijk op 30 juni 2026 deze bijlagen
p 	de organisator heeft een duidelijk omschreven organisatiestructuur. Deze maakt duidelijk wie welke taak en functie heeft en hoe deze past binnen het grotere geheel. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Organogram 
· Duidelijke aanduiding van coördinator 
· Functieomschrijvingen profielen organigram
· Beschikbaarheid van de contactgegevens van de verantwoordelijke  
p	Bezorgt uiterlijk op 30 juni 2026 deze bijlagen
p 	de organisator geeft jaarlijks inzage in hun begroting en jaarrekening. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Jaarrekening 
· Begroting 
p de organisator voert een systematisch kwaliteitsbeleid. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Omschrijving van het kwaliteitsbeleid
· Voor bestaande organisator: kwaliteitsplanning
· Procedure klachtenbeleid

[bookmark: _Toc212731752]Pedagogisch beleid 
p 	De organisator heeft een uitgeschreven en gedragen pedagogische visie die de basis vormt voor het handelen van de medewerkers. Hieronder staan een aantal aandachtspunten die in de pedagogische visie aan bod komen: 
· Kindbeeld
· Pedagogische doelen
· Duiding van de rol van de pedagogisch medewerker
· Visie op spel en ontspanning 
· Duiding van het divers standaard spelaanbod 			
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Pedagogische visie
p 	De organisator engageert zich om de ratio van 1 begeleider per 14 kinderen voor kleuters en van 1 begeleider op 18 voor kinderen uit de lagere school te bewaken. Indien het gaat over een gemengde groep wordt de kleuterratio gehanteerd. 
p 	De begeleiders gebruiken het Nederlands als omgangstaal in interacties met kinderen,  	collega’s en ouders. 
p 	De organisator spant zich in om een gezonde opvangomgeving te garanderen. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Procedure schoonmaak
· Procedure preventie infectieziekten
· Procedure monitoring luchtkwaliteit
p	De organisator zorgt ervoor dat medewerkers risico’s en crisissituaties herkennen en gepast kunnen handelen. Medewerkers zijn vertrouwd met interne procedures bij ongevallen, grensoverschrijdend gedrag, evacuatie,...  
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Procedures voor: 
· Ongeval of ernstig incident
· Grensoverschrijdend gedrag 
· Evacuatie 
· Vermist kind
· Risicoanalyse
p	De organisator zorgt ervoor dat medewerkers toegang hebben tot de medische fiches van alle kinderen in de opvang
p	De organisator engageert zich ertoe om jaarlijks een evacuatieoefening te organiseren en de resultaten hiervan over te maken aan het gemeentebestuur via boa@essen.be 
p 	De organisator gebruikt het instrument kinderkompas 3-12 jaar om de pedagogische kwaliteit 
van de werking op te volgen. Er is een duidelijk plan voor de integratie en het gebruik van dit instrument. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Plan van aanpak integratie & gebruik kinderkompas
· Documenten (vb. verslagen) waaruit implementatie en praktijk blijkt  
[bookmark: _Toc212731753]Medewerkersbeleid
p 	Medewerkers actief in de opvang beschikken over de nodige competenties, voortkomend uit een opleiding dan wel uit ervaring. Er zijn steeds voldoende gekwalificeerde medewerkers aanwezig zijn. Ook is er steeds een leidinggevende permanent bereikbaar wanneer de opvang open is.  
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Diploma’s of geverifieerde ervaringsattesten van medewerkers
p 	De  organisator ontwikkelt een visie op competenties van de opvangmedewerkers en een 
vormingsbeleid voor de vaste medewerkers. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Uitgeschreven vormingsbeleid 
· Indien bestaande organisator: bewijs van aantal opleidingen per medewerker
p 	De organisator kan voor alle medewerkers een recent (max. 3 jaar oud) uittreksel uit het 
strafregister voorleggen.   
p	De begeleiders in de opvang spreken vlot Nederlands. Uitzondering hierop voor medewerkers die in kader van vierde pijler van integratie vrijwilligerswerk doen in scholen en de buitenschoolse opvang. 
[bookmark: _Hlk212730342]p 	Als bijlage voegen we toe:
· Lijst anderstalige medewerkers en taalattest, minstens NT2-B2
[bookmark: _Toc212731754]Toegankelijkheid 
p 	De organisator zorgt ervoor dat er een transparant toegangsbeleid is met aandacht voor kleuters, alle kinderen ongeacht achtergrond en afkomst en kinderen met speciale zorgnoden.
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Huishoudelijk reglement incl. toegangsbeleid met aandacht voor de specifieke groepen
 p De opvang is financieel toegankelijk voor alle kinderen en gezinnen.  
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Huishoudelijk reglement incl. prijsbeleid
[bookmark: _Toc212731755]Monitoring en evaluatie
p 	De organisator heeft een transparante klachtenprocedure en maakt deze bekend bij de cliënten van de opvang.  
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Klachtenprocedure 
· Klachtenregister 
· Jaarlijks klachtenverslag
p 	De organisator engageert zich om elk trimester een rapportage op basis van een aantal 
kernindicatoren te bezorgen via boa@essen.be.  
p 	De organisator toont aan dat het in evaluatiemomenten gebruik maakt van het VVSG-instrument kinderkompas voor kinderen van 3-12 jaar. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Procedure monitoren behoeften kinderen (incl. kinderkompas)
· Bewijs van gebruik van kinderkompas in evaluaties (vb. verslag van teamvergadering e.a. meer)
 p 	De organisator organiseert tweejaarlijks een tevredenheidsbevraging bij de ouders om zo de 
vinger aan de pols te houden bij de beleving van deze gebruikers. 
p 	Als bijlage voegen we toe:
· Procedure tevredenheidsmeting 
· Rapport tevredenheidsbevraging
p	De organisator verwerkt persoonsgegevens op een veilige, rechtmatige en transparante manier, conform de GDPR-wetgeving.
p 	Als bijlage voegen we toe:
· GDPR statement
· Bewijs van GDPR-conform handelen op relevante documenten
 p 	De organisator engageert zich om constructief deel te nemen aan de stuurgroep buitenschoolse opvang georganiseerd door het lokaal bestuur. 
[bookmark: _Toc212731756]Verbondenheid
p 	De organisator engageert zich ertoe om deel te nemen aan het lokaal samenwerkingsverband. 


Datum					Naam en handtekening
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