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	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	A.1

	Titel agendapunt
	EREDIENSTEN. Kerkfabrieken. Budgetwijzigingen 2025, Meerjarenplannen 2026-2031 en budgetten 2026.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	 Jan Van den Bergh, diensthoofd financiën
 

	Juridisch kader

	Decreet Lokaal Bestuur 22 december 2017 en latere wijzigingen.
Decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten en latere wijzigingen.


	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Overeenkomstig het decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten en haar uitvoeringsbesluiten, bezorgde het Centraal Kerkbestuur Essen op 16 november 2025 samen met de overzichtstabellen volgende documenten:

A/ De budgetwijziging 2025 van de kerkfabriek :
o
Onze Lieve Vrouw Geboorte Essen
De wijziging van de kerkfabriek OLV Geboorte Essen heeft geen invloed op de exploitatie- en investeringstoelagen 2025.

Budgetwijziging 2025 OLV Geboorte Essen
[image: image1.png]I. Overzicht, evenwicht en exploitatietoelage
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code ontvangsten ing code uitgaven wijziging code overschot/tekort
10 7.020,00 0,00 20 3 640,86 0,00 3379,14
11 0,00 2536,84 21 24 184,00 2136,84 -23 784,00
12 50,00] 0,00 22 1 130,00 0,00 -1 080,00
13 1.000,00 1100,00 23 0,00 0,00 2 100,00
14 0,00 0,00 24 175,00 0,00 -175,00
10/14 8 070,00 3 636,84 20/24 29 129,86 2136,84 -19 559,86/
15 0,00 0,000 25 0,00 1 500,00 -1 500,00
10/15 8 070,00 3 636,84 20/25 29 129,86 3 636,84 -21 059,86
29 0,00
-21 059,86
8990 1 406,96|
89900 923,79
MIP voorgaande wijziging 89901 -483,17|
-19 652,90 -19 652,90 0,00 -19 652,90
19 652,90 19 652,90 000 9 19 652,90
19 652,90 19 652,90 0,00 900 19 652,90
0,00 0,00 0,00 901 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

code ontvangsten wijziging code uitgaven wijziging code | overschot/tekort
30 0,00 0,00 40 0,00 0,00 0,00
31 5 700,00 0,00 41 5 700,00 1 420,00 -1 420,00
32 0,00 0,00 42 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 43 0,00 0,00 0,00
34 0,00 0,00 44 0,00 0,00 0,00
30/34 5 700,00 0,00/ 40/44 5 700,00 1 420,00 -1420,00
35 0,00 1420,00 45 0,00 0,00 1 420,00
30/35 5 700,00 1420,00 40/45 5 700,00 1 420,00 0,00
39 0,00
0,00
ZJR2023 = 0,00 (16/02/2024) / PG :0,00 (20/06/2024) 89910 0,00
Z laatste BW 2024 = -0,04 (27/05/2024) 89911 -0,04
Z IR 2024 = 0,00 (28/01/2025) / PG :0,00 (17/06/2025) -0,04





B/ De meerjarenplannen 2026 – 2031 van de 5 kerkfabrieken :

De totale exploitatietoelage voor de periode 2026 – 2031 voor de 5 kerkfabrieken bedraagt 
€ 664.785,28. Dit is ongeveer zelfde tussenkomst als voor de periode 2020 – 2025.
o
Onze Lieve Vrouw Geboorte Centrum : € 175.964,72
o
Sint Pieter Hoek : € 0,00
o
Sint Antonius van Padua Statie : € 369.343,61
o
Sint Jan Baptist Wildert : € 119.476,95
o
Sint Vincentius à Paulo Horendonk  : € 0,00
De totale investeringstoelage voor de periode 2026 – 2031 voor de 5 kerkfabrieken bedraagt
€ 31.670,00. Dit is ongeveer zelfde tussenkomst als voor de periode 2020 – 2025.

o
Onze Lieve Vrouw Geboorte Centrum : € 36.370,00
o
Sint Pieter Hoek : € 0,00
o
Sint Antonius van Padua Statie : € 0,00
o
Sint Jan Baptist Wildert : € 0,00
o
Sint Vincentius à Paulo Horendonk  : € 0,00
[image: image2.png]Exploitatie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2026-2031

0.L-Vrouw Geboorte 2733324 26 612,01 27 785,40 28 975,68 20 642,22 35 616,17 175 964,72
Sint-Jan Baptist (Wildert) 28 631,95 15 040,00 16 595,00 18 035,00 19 735,00 21440,00 119 476,95
St.-Antonius van Padua 973961 70 514,00 71256,00 71878,00 72 603,00, 73 353,00 360 343,61
St.-Pieter 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
St.-Vincentius & Paulo 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/
Totaal 65 704,80 112 166,01 115 636,40 118 888,68 121980,22 130 409,17 664 785,28
Investeringstoelagen 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2026-2031

0.L-Vrouw Geboorte 36 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 370,00,
Sint-Jan Baptist (Wildert) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
St-Antonius van Padua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
St.-Pieter 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/
St.-Vincentius & Paulo 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/
Totaal 36 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 370,00





( zie ook afzonderlijke coördinatie meerjarenplannen 2026 – 2031 )
Rekening houdend met het goedgekeurd kerkenbeleidsplan van 2025, hebben de 5 kerkfabrieken volgende investeringen gepland in de periode 2026 – 2031.
OLV Geboorte (Centrum – A kerk):

a/ Kerkgebouw

2026: Grote herstellingen aan de kerk die reeds opgenomen waren in het MJP 2020-2025 en goedgekeurd zijn door de gemeenteraad op 27 augustus 2024 : € 172.908,00.

-> financiering met gemeentelijke toelage (€ 36.370,00); een gewestelijke toelage (€ 51.538,00) en eigen middelen (€ 85.000,00).

2028: Pannen op de noordbomen en dakkapelletje verwijderen: € 10.000,00

Installeren van ledverlichting: € 22.500,00

-> te financieren met eigen middelen

2030: Klokkenstoel herstellen € 52.000,00

-> te financieren met een waarborglening en een gewestelijke toelage.
b/ Restaureren van enkele waardevolle, oude cultuurobjecten

Maria-staakbeeld: € 10.300,00

Kruisbeeld en Mariabeeld ontdoen van houtworm: € 4.150,00

Schilderijen: € 28.276,00

-> te financieren met eigen middelen
Sint Jan Baptist (Wildert – B kerk) :

Kerkgebouw

Geen investeringen, enkel een aantal onderhoudswerken 

Sint Antonius van Padua (Statie – A kerk) :

Kerkgebouw

2026 – 2027 – 2028: Dakwerken: € 1.090.000,00 -> te financieren met een waarborglening en een gewestelijke toelage.

Sint Pieter(Hoek – A kerk) :

a/ Kerkgebouw

2027: Schilderwerken en bepleistering : € 60.000,00

-> te financieren met een waarborglening en een gewestelijke toelage.

b/ Restaureren van enkele waardevolle, oude cultuurobjecten

Herstellen kunstpatrimonium: € 5.800,00

->te financieren met eigen middelen
Sint Vincentius à Paulo (Horendonk – B kerk) :

Kerkgebouw

2027: Dakwerken aan de kerk en voegwerken: € 70.000,00 --> te financieren met een waarborglening en een gewestelijke toelage.

C/ De budgetten 2026 van de 5 kerkfabrieken :
o
Onze Lieve Vrouw Geboorte Centrum
o
Sint Jan Baptist Wildert
o
Sint Antonius van Padua Statie
o
Sint Pieter Hoek
o
Sint Vincentius à Paulo Horendonk
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De afspraken gemaakt tussen het centraal kerkbestuur en het gemeentebestuur werden vastgelegd in een afsprakennota 2026 - 2031.
Op 12 november 2025 heeft Monseigneur Johan Bonny, Bisschop van Antwerpen, de budgetten 2026  gunstig geadviseerd.
Op 14 november 2025 heeft Monseigneur Johan Bonny, Bisschop van Antwerpen, de budgetwijzigingen  2025  gunstig geadviseerd.
Op 17 november 2025 heeft Monseigneur Johan Bonny, Bisschop van Antwerpen, de meerjarenplannen 2026  - 2031 gunstig geadviseerd.
De afspraken gemaakt tussen het centraal kerkbestuur en het gemeentebestuur werden vastgelegd in een afsprakennota 2026 – 2031.
Het komt de gemeenteraad toe om akte te nemen van de budgetwijziging 2025 ( past binnen de door de gemeenteraad goedgekeurde meerjarenplannen 2020 - 2025 ) en goedkeuring te geven aan de meerjarenplannen 2026 – 2031 en akte nemen van de budgetten 2026 ( passen eveneens binnen de goedgekeurde meerjarenplannen 2026 – 2031 ).




	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.1a

	Titel agendapunt
	FINANCIËN. Meerjarenplan 2026 2031 – Vaststelling deel Gemeente



	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids –en beheerscyclus van de lokale besturen.

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids –en beheerscyclus van de lokale besturen.



	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Het meerjarenplan 2026-2031:  deel gemeente wordt aan de gemeenteraad voorgelegd ter vaststelling.

Het meerjarenplan werd voorbereid in overleg tussen College van burgemeester en schepenen en het managementteam.

Het meerjarenplan 2026-2031: deel gemeente omvat volgende prioritaire acties: 
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Essen optimaliseert haar subsidiereglementen voor verenigingen en buurtinitiatieven.
Essen voert tegen 31/12/2026 een haalbaarheidsstudie uit naar de bouw van een zwembad.

Essen zorgt voor de opstart en de werking van het nieuwe vrijetijdscentrum.

Essen versterkt de werking van v2w Kobie en maakt het aanbod aantrekkelijker voor alle leeftijden.
Essen investeert in het onderhoud en de vernieuwing van speelpleintjes in participatie met
omwonenden.

Essen werkt aan een domeinoverschrijdend plan voor de Stationsomgeving.

Essen verbetert haar (digitale) communicatieplan op basis van een vernieuwde merkstrategie.

Essen biedt vanuit de bibliotheek nitiatieven aan voor iedereen om kennis en cultuur te ontsluiten en
zetin het bijzonder in op digitale vaardigheden.

Essen maakt een inhaalbeweging voor een modern en veilig ICT -en informatiebeleid.

Essen verzekert en waakt samen met de politiezone en anderen partners (preventief en repressief)
over de veiligheid van haar grondgebied en zet in op sensibilisering.

Essen zet meer tijd en middelen in voor de meest hulpbehoevenden, o.a. door het hervormen van de
gemeentelijke zorgtoelage en het uitrollen van een zorgmanagementsysteem.

Essen verwezenlijkt tegen 31/12/2029 minstens één antennepunt van het LDC of een dorpshuis in een
andere Essense wik.

Essen regisseert verder een toegankelijk en betaalbaar aanbod aan butenschoolse activiteiten in
samenwerking met het Huis van het Kind.

Essen waardeert en versterkt dorpskeren en maakt werk van de herinrichting van de Kapelstraat en

het Heuvelpein

Essen zet zich volop in voor een nette en aangename leefomgeving, alsook voor integrale netheid van
het openbaar domein.

Essen voert acties die gekoppeld zijn aan het Beleidsplan Ruimte Essen it met 2040 als horizon,
Essen maakt een nieuw mobiliteitsplan op, rolt uit en richt een mobiliteitsraad op.

Essen moedigt inwoners aan om lokaal te kopen en consumeren.

Essen promoot zich als een volwaardige toegangspoort tot het Grenspark.

Essen actualiseert en realiseert de doelstellingen en acties uit haar Kiimaat-, hemelwater- en
droogteplan.

Essen bepaalt een visie rond de bestemming van gebouwen en noden.




Het komt aan de gemeenteraad toe om dit deel van het meerjarenplan vast te stellen. 

Het meerjarenplan 2020 2025 – deel gemeente heeft volgende resultaten voor de financiële evenwichten:


[image: image5]
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd het meerjarenplan 2026 2031 – deel GEMEENTE vast te stellen zoals voorgesteld.




	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	 16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.1b

	Titel agendapunt
	FINANCIËN.  Meerjarenplan 2026 2031 - Goedkeuring deel OCMW en Definitieve vaststelling van het hele beleidsrapport voor Lokaal Bestuur Essen.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Omzendbrief KB/ABB 2025/1 MED 0295/2 van 18 juli 2025 over de strategische meerjarenplannen van 2026 2031 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus.



	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Het meerjarenplan 2026-2031: deel OCMW werd vastgesteld door de OCMW-raad in zitting van 16 december 2025 overeenkomstig het Decreet Lokaal Bestuur. Dit meerjarenplan-deel van het OCMW wordt aan de gemeenteraad ter goedkeuring voorgelegd.

Hierdoor wordt het volledig meerjarenplan 2026-2031 voor het lokaal bestuur Essen definitief vastgesteld. Deze vaststelling autoriseert de uitvoering van het integrale meerjarenplan. 

Minstens éénmaal per jaar zal een aanpassing van dit meerjarenplan voorgelegd worden aan de gemeenteraad.

Het voorgelegde document omvat alle verplichte schema’s en de organisatie zal zorgen voor alle verplichtingen inzake bekendmaking en digitale rapportering aan de Vlaamse Overheid. 

· Essen optimaliseert haar subsidiereglementen voor verenigingen en buurtinitiatieven.

· Essen voert tegen 31/12/2026 een haalbaarheidsstudie uit naar de bouw van een zwembad.

· Essen zorgt voor de opstart en de werking van het nieuwe vrijetijdscentrum.

· Essen versterkt de werking van vzw Kobie en maakt het aanbod aantrekkelijker voor alle leeftijden. 

· Essen investeert in het onderhoud en de vernieuwing van speelpleintjes in participatie met omwonenden.

· Essen werkt aan een domeinoverschrijdend plan voor de Stationsomgeving.

· Essen verbetert haar (digitale) communicatieplan op basis van een vernieuwde merkstrategie.

· Essen biedt vanuit de bibliotheek initiatieven aan voor iedereen om kennis en cultuur te ontsluiten en zet in het bijzonder in op digitale vaardigheden.

· Essen maakt een inhaalbeweging voor een modern en veilig ICT -en informatiebeleid.

· Essen verzekert en waakt samen met de politiezone en anderen partners (preventief en repressief) over de veiligheid van haar grondgebied en zet in op sensibilisering.

· Essen zet meer tijd en middelen in voor de meest hulpbehoevenden, o.a. door het hervormen van de gemeentelijke zorgtoelage en het uitrollen van een zorgmanagementsysteem.

· Essen verwezenlijkt tegen 31/12/2029 minstens één antennepunt van het LDC of een dorpshuis in een andere Essense wijk.

· Essen regisseert verder een toegankelijk en betaalbaar aanbod aan buitenschoolse activiteiten in samenwerking met het Huis van het Kind.

· Essen waardeert en versterkt dorpskernen en maakt werk van de herinrichting van de Kapelstraat en het Heuvelplein

· Essen zet zich volop in voor een nette en aangename leefomgeving, alsook voor integrale netheid van het openbaar domein.

· Essen voert acties die gekoppeld zijn aan het Beleidsplan Ruimte Essen uit met 2040 als horizon.

· Essen maakt een nieuw mobiliteitsplan op, rolt uit en richt een mobiliteitsraad op.

· Essen moedigt inwoners aan om lokaal te kopen en consumeren.

· Essen promoot zich als een volwaardige toegangspoort tot het Grenspark. 

· Essen actualiseert en realiseert de doelstellingen en acties uit haar klimaat-, hemelwater- en droogteplan.

· Essen bepaalt een visie rond de bestemming van gebouwen en noden. 

De prioritaire acties worden hierbij bepaald:

Het geconsolideerde financieel evenwicht voor het lokaal bestuur ESSEN is als volgt samengesteld ; 
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Schema M2 : Staat van het financieel evenwicht
Budgettair resultaat 2026 2027 2028 2029 2030 2031
I Exploitatiesaldo @) 1848.966 658.899 1560136 3100365 1.687.664 2430267
2. Ontvangsten 36.174.752 35.962.406 37.054.726 38.940.367 38.327.205 39.037.562
b. Uitgaven 34.325.786 35.303.507 35.494.590 35.840.002 36.639.541 36.607.295
I Investeringssaldo @) 12.642.787 -9.863.196 -4.124.176 2.209.920 773904 1162345
2. Ontvangsten 427.381 437.339 1.687.339 1.997.339 1.187.339 1.187.339
b. Uitgaven 13.070.128 10.300.535 5.811.515 4.207.259 2.961.243 3.349.684
il Saldo exploitatie en investeringen T 10.793.821 29204296 2.564.080 890.425 86.240 267.922
V. Financieringssaldo @ 7773037 7.638.452 2.859.704 255.013 340269 2757
2. Ontvangsten 8.605.691 8.582.583 4081188 1.579.054 1.079.569 1288514
b. Uitgaven 832.554 944.131 1.221.484 1.324.041 1.419.838 1.264.757
V. Budgettair resultaat van het boekjaar () 3.020.684 ~1.565.844 205.664 1.145.458 426,509 201.679
VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 5.193.698 2.173.013 607.169 902.833 2.048.291 1.621.782
Vil Gecumuleerd budgettair resultaat W 2173013 607.169 902,833 2.0a8.201 1621782 1913461
ViIl. Onbeschikbare gelden 1.500.000 300.000 400.000 '500.000 '500.000 '500.000
IX. Beschikbaar budgettair resultaat Wiy 673.013 307.169 502833 1548291 1121782 1413461
Autofinancieringsmarge 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1. Exploitatiesaldo 1.848.966 658.899 1.560.136 3.100.365 1.687.664 2.430.267
1. Netto periodieke aflossingen @) 718.199 852,934 1.120.780 1232875 1328.185 1172522
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 788.554 919.131 1.196.484 1.299.041 1.394.838 1.239.757
b. Periodieke terugvordering leningen 70.355 66.197 66.704 66.166 66.693 67.235
) 1130767 “104.035 430356 1.867.490 350.519 1.257.745
Gecorrigeerde autofinanci 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1. Autofinanc 1.130.767 -194.035 430356 1.867.490 359.519 1.257.745
1. Correctie op de periodieke aflossingen @) 286325 -202.881 -533.268 -656.151 -577.462 -701.986
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 788.554 919.131 1.196.484 1.299.041 1.394.838 1.239.757
b. Aangewezen aflossingen o.b.v. de financiéle schulden 502.229 1121972 1.729.752 1.955.192 1.972.300 1.941.743
Il Gecorrigeerde autofinancieringsmarge ) 1.417.091 396.875 102,012 1211338 217.983 555.759





[image: image7.png]Geconsolideerd financieel evenwicht 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1. Beschikbaar budgettair resultaat
«  Gemeente en OCMW 673.013 307.169 502.833 1.548.291 1121782 1.413.461
+  AGBESSEN 365.237 375.483 393.562 411.987 430.773 546.115
Totaal beschikbaar budgettair resultaat 1.038.251 682.653 896.396 1.960.279 1.552.556 1.950.576
I Autofinancieringsmarge
«  Gemeente en OCMW 1130767 -194.035 430.356 1.867.490 359519 1.257.745
©  AGBESSEN 7.392 2746 10579 10925 11.286 107.842
Totale autofinancieringsmarge 1123375 -191.289 440.935 1.878.415 370.805 1.365.587
l. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge
«  Gemeente en OCMW 1.417.091 -396.875 -102912 1211338 -217.943 555759
+  AGBESSEN 75370 107.490 138.229 162.445 187.680 207.259
Totale gecorrigeerde autofinan 1.492.461 -289.385 35317 1373784 30.263 763.018





Aan de gemeenteraad wordt gevraagd: 

· Het meerjarenplan 2026-2031: deel OCMW, zoals vastgesteld in de OCMW-raad van 16 december 2025, goed te keuren.
· Het volledige MEERJARENPLAN 2026 2031 voor lokaal bestuur Essen vast te stellen, na goedkeuring door de raad voor maatschappelijke welzijn en de gemeenteraad voor hun respectievelijke delen.




	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.1c

	Titel agendapunt
	FINANCIËN. AGB Essen: Goedkeuring Meerjarenplan 2026 2031.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur

	Juridisch kader


	Gemeentedecreet van 15 juli 2005 – artikel 148 e.v.
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids –en beheerscyclus van de lokale besturen.
Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids –en beheerscyclus van de lokale besturen.
Omzendbrief KB/ABB 2025/1 MED 0295/2 van 18 juli 2025 over de strategische meerjarenplannen van 2026 2031 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids –en beheerscyclus.



	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Het meerjarenplan 2026-2031 zet de werking van het AGB verder. De aandacht gaat hierbij vooral naar de exploitatie en investeringen rondom SPORT. 

Het meerjarenplan 2026-2031 van  het AGB wordt voorgelegd aan de gemeenteraad ter goedkeuring met volgende resultaten: 

[image: image8.png]AGB ESSEN
Schema M2 : Staat van het financieel evenwicht

Budgettair resultaat 2026 2027 2028 2029 2030 2031
I Exploitatiesaldo o) 197.768 215.472 231103 239.760 248.688 251.275
2. Ontvangsten 430.600 433.100 438.100 438.100 438.100 438.100
b. Uitgaven 232.836 217.628 206.907 198340 189.412 186.825
investeringssaldo o) 32500 -17.500 -17.500 -17.500 -17.500 -17.500
2. Ontvangsten o o o o o o
b. Uitgaven 32,500 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500
Saldo exploitatie en investeringen iy 165.264 197972 213.693 222.260 231188 233775
IV Financieringssaldo ) “180.156 187726 195614 203835 212.402 118433
2. Ontvangsten 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
b. Uitgaven 205.156 212.726 220,614 228.835 237.402 143.433
V. Budgettair resultaat van het boekjaar () 14892 10.246 18.079 18.425 18.786 115342
VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjzar 380.129 365.237 375.483 393.562 211987 230.773
Vil Gecumuleerd budgettair resultaat W) 365.237 375.483 393.562 a11.987 430.773 546.115
Vill. Onbeschikbare gelden o o o o o o
1x. Beschikbaar budgettair resultaat WiV 365.237 375.483 393562 a11.987 430.773 546.115
‘Autofinancieringsmarge 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1. Exploitatiesaldo 197.764 215.472 231103 239.760 248.688 251.275

Netto periodieke aflos o) 205.156 212726 220614 228.835 237.402 143.033
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 205.156 212726 220614 228835 237.402 143.433
b. Periodieke terugvordering leningen o o o ) ) )
Autofinancieringsmarge iy 7392 2.746 10579 10925 11.286 107.882

2026 2027 2028 2029 2030 2031
7392 2746 10579 10925 11.286 107.882

Correctie op de periodieke aflossingen o) 82762 104.748 127.650 151520 176.304 99.417
a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 205.156 212726 220614 228835 237.402 143.433
b. Aangewezen aflossingen o.b.v. de financiele schulden 122394 107.982 92964 77315 61.008 24.016

Gecorrigeerde autofinancieringsmarge ) 75370 107.490 138.220 162.445 187.680 207.259





De Raad van Bestuur van AGB ESSEN stelt het meerjarenplan 2026-2031 vast. De gemeenteraad heeft de bevoegdheid het meerjarenplan van het AGB  goed te keuren.
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd het meerjarenplan 2026 2031 van AGB ESSEN goed te keuren zoals voorgesteld. 
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	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2026

	Agendapunt nr.
	B.2a

	Titel agendapunt
	FINANCIËN. Toekenning nominatieve toelagen boekjaar 2026.


	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Jan Van den Bergh, diensthoofd financiën

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en de aanwending van sommige toelagen.

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	Het vaststellen van subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve subsidies is een exclusieve bevoegdheid van de gemeenteraad. Dit is niet delegeerbaar. De nominatieve werkings- en investeringstoelagen vragen een expliciete beslissing van de gemeenteraad.

Door het college van burgemeester en schepenen wordt voorgesteld volgende nominatieve toelagen voor het boekjaar 2026 toe te kennen :

A. Werkingstoelagen

Organisatie

Voorstel nominatieve toelage

Vriendenkring gemeente- en OCMW personeel

€ 3.750,00

Consortium 12-12 vzw

€ 5.750,00

Noodfonds (inter)nationale hulpverlening in crisissituaties

€ 5.000,00

Dierenasiel Canina vzw

€ 1.150,00

Grenspark De Zoom – Kalmthoutse Heide

€ 20.000,00

Bond Beter Leefmilieu Vlaanderen

€ 75,00

Politiezone Grens

€ 2.879.674,00
Brandweerzone Rand

€ 763.930,00
Vriendenkring Brandweer Essen vzw

€ 4.025,00

Vriendenkring dienst 112 

€ 920,00

VVV Toerisme Essen vzw

€ 115.000,00

Kobie vzw

€150.000,00
Karrenmuseum Essen vzw

€ 130.000,00
Koninklijke Heemkundige Kring vzw

€ 1.840,00

Bedevaart Graven aan de Yzer vzw

€ 230,00

België – Canada vzw

€ 75,00

Davidsfonds Essen  – junior journalist

€ 230,00

Algemeen Nederlands Zangverbond

€ 70,00

AGB Essen

€ 350.000,00

Kerkfabriek OLV Centrum

€ 27.334,00

Kerkfabriek Sint Jan Baptist Wildert

€ 28.632,00

Kerkfabriek Sint Antonius van Padua Statie

€ 9.740,00

Atelier vzw

€ 34.500,00

Coda vzw

€ 287,50

T Schakeltje - Welzijnschakels

€ 287,50

De Schelp vzw

€ 9.602,50

Licht en Liefde

€ 29,50
Sociaal fonds invaliden

€ 143,75

Kando Essen

€ 287,50

Wiegwijs vzw

€ 575,00

Felies ( IBO )

€ 300.000,00

Casa Callenta

€ 2.500,00

De exploitatietoelage aan de Vriendenkring van het Gemeente- en OCMW personeel is afhankelijk van het aantal personeelsleden.
De exploitatietoelage aan het Consortium 12-12 is afhankelijk van de gevraagde noodhulp omwille van natuurrampen, enz … .
De aanwending van het Noodfonds (inter)nationale hulpverlening in crisissituaties is afhankelijk van de gevraagde noodhulp naar aanleiding van crisissituaties.
De exploitatietoelage aan Felies ( IBO ) is afhankelijk van de jaarrekening van Felies.
B. Investeringstoelagen

Organisatie

Voorstel nominatieve toelage
Politiezone Grens

€ 92.276,00
Brandweerzone Rand

€ 228.212,00
Turnhal Essen vzw

€ 54.000,00

Chiro Horendonk vzw

€ 150.000,00

Happy Dorp vzw

€ 50.934,00

Kerkfabriek OLV Geboorte Essen

€ 36.370,00

Karrenmuseum Essen vzw

€ 100.000,00

Een infrastructuurtoelage voor jeugd- en sportverenigingen is afhankelijk van een samenwerkingsovereenkomst en de eindafrekening van de goedgekeurde investeringen met een maximale infrastructuurtoelage van € 600.000,00 per locatie in Essen voor nieuwe investeringsprojecten tijdens de periode 1 januari 2024 – 31 december 2028 en/of reeds uitgevoerde investeringsprojecten die maximaal 5 jaar geleden werden opgeleverd.

· Chiro Horendonk vzw heeft in 2025 een investeringsdossier ingediend voor de bouw van een nieuw jeugdlokaal met een geraamde investeringskost tussen de € 850.000,00 en € 900.000,00. De vereniging heeft in 2025 een voorschot van € 450.000,00 van de toegekende infrastructuurtoelage van € 600.000,00 ontvangen. Het saldo van € 150.000,00 wordt in 2026 uitgekeerd na voorlegging en goedkeuring van de eindafrekening.
· Happy Dorp vzw heeft in 2025 een investeringsdossier ingediend met een geraamde investeringskost van € 292.406,00. De vereniging heeft in 2025 het voorschot van € 153.750,00 van de toegekende infrastructuurtoelage van € 204.684,00 ontvangen. Het saldo van € 50.934,00 wordt in 2026 uitgekeerd na voorlegging en goedkeuring van de eindafrekening.


· De investeringstoelagen aan de kerkfabriek OLV Geboorte Essen en Karrenmuseum Essen vzw zijn afhankelijk zvan de effectief uitgevoerde en goedgekeurde investeringen.

De budgetten voor deze nominatieve toelagen zijn voorzien in het meerjarenplan 2026 – 2031 – van de gemeente boekjaar 2026.  Dit blijkt uit de ‘Lijst met nominatief toegekende subsidies/werkingstoelagen en subsidies toegekend volgens reglement MJP 2026 2031 – Boekjaar 2031 ‘ en de ‘ lijst van investeringstoelagen ‘ die opgenomen zijn bij de toelichting bij het financieel meerjarenplan 2026 – 2031.



	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.2b

	Titel agendapunt
	FINANCIËN. Vaststelling Toelagen aan Hulpverleningszone Rand 2026.


	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur

	Juridisch kader

	Decreet Lokaal Bestuur


	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Het meerjarenplan 2026-2031 wordt vandaag op de gemeenteraad vastgesteld.
Binnen dit meerjarenplan zijn kredieten voorzien voor volgende toelagen in 2026: 

· Dotatie PZ Grens : 

· Exploitatietoelage 2026 :   € 2.879.674 

· Investeringstoelage 2026 : € 92.276 

· Dotatie Hulpverleningszone Rand :

· Exploitatietoelage 2026 : € 763.930  

· Investeringstoelage 2026 : € 228.212 

· Igean : exploitatietoelage 2026 : 

· Milieu en veiligheid: € 1.800.000 

· Dienstverlening: € 82.500 
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd deze toelagen vast te stellen.

	
	


	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.2c

	Titel agendapunt
	FINANCIËN. Vaststelling Toelagen aan politiezone Grens 2026.


	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur

	Juridisch kader

	Decreet Lokaal Bestuur


	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Het meerjarenplan 2026-2031 wordt vandaag op de gemeenteraad vastgesteld.
Binnen dit meerjarenplan zijn kredieten voorzien voor volgende toelagen in 2026: 

· Dotatie PZ Grens : 

· Exploitatietoelage 2026 :   € 2.879.674 

· Investeringstoelage 2026 : € 92.276 

· Dotatie Hulpverleningszone Rand :

· Exploitatietoelage 2026 : € 763.930  

· Investeringstoelage 2026 : € 228.212 

· Igean : exploitatietoelage 2026 : 

· Milieu en veiligheid: € 1.800.000 

· Dienstverlening: € 82.500 
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd deze toelagen vast te stellen.

	
	


	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.2d

	Titel agendapunt
	FINANCIËN. Vaststelling exploitatietoelage IGEAN 2026.


	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur

	Juridisch kader

	Decreet Lokaal Bestuur


	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Het meerjarenplan 2026-2031 wordt vandaag op de gemeenteraad vastgesteld.
Binnen dit meerjarenplan zijn kredieten voorzien voor volgende toelagen in 2026: 

· Dotatie PZ Grens : 

· Exploitatietoelage 2026 :   € 2.879.674 

· Investeringstoelage 2026 : € 92.276 

· Dotatie Hulpverleningszone Rand :

· Exploitatietoelage 2026 : € 763.930  

· Investeringstoelage 2026 : € 228.212 

· Igean : exploitatietoelage 2026 : 

· Milieu en veiligheid: € 1.800.000 

· Dienstverlening: € 82.500 
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd deze toelagen vast te stellen.

	
	


	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2026

	Agendapunt nr.
	B.3

	Titel agendapunt
	CULTUUR. begroting 2026 vzw Kobie.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Wekke Buyens, deskundige cultuur

	Juridisch kader

	Decreet Lokaal Bestuur

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel beheerder
	

	Toelichting
	Er werd een ontwerpbegroting 2026 voor vzw Kobie opgemaakt. Deze wordt voorgesteld aan de Algemene Vergadering van vzw Kobie op 9 december 2025 en werd reeds besproken op het college van burgemeester en schepenen van 26 november 2025. 
De toelage aan vzw Kobie is verhoogd tot € 150.000.  Het grootste aandeel van de onkosten zitten in  Kobie on Tour of vijf locaties en start zomerseizoen (Kobie on Tour special?/…). 
Aan de gemeenteraad wordt deze ontwerpbegroting 2026 voorgelegd met het oog op goedkeuring.
De vertegenwoordigers van de gemeenteraad die in de Algemene Vergadering van vzw Kobie zetelen hebben op deze manier een mandaat om deze begroting goed te keuren in de nog te plannen 
Algemene Vergadering van vzw Kobie.  



	
	


[image: image11.jpg]Oiszen




	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.4a

	Titel agendapunt
	FINANCËN. Gemeentelijke opcentiemen op de onroerende voorheffing 2026.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur.

	Juridisch kader


	Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Wetboek op de inkomstenbelastingen 1992.



	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	APB – 7301000 / 002000    |   OOV – 7300000 / 002000

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De aanslagvoet van de aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting moet vastgesteld zijn in een gemeenteraadsbesluit dat uiterlijk op 31 januari van het aanslagjaar in werking kan treden. 

De opcentiemen op de onroerende voorheffing moeten uiterlijk op 31 januari van het aanslagjaar vastgesteld worden door de gemeenteraad.

De mededeling aan de Vlaamse Belastingdienst moet gebeuren uiterlijk op 1 maart van het aanslagjaar.

Het is de bevoegdheid van de gemeenteraad de aanvullende belasting op de personenbelasting (APB) en de opcentiemen op de onroerende voorheffing (OOV) vast te stellen.
In de financiële meerjarenplanning 2026 – 2031 zoals voorgesteld aan de gemeenteraad van 16 december 2025 worden de aanvullende gemeentebelastingen in de exploitatieopbrengsten opgenomen met volgende aanslagvoeten voor de jaren 2026-2031 :
Aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting voor de aanslagjaren 2026-2031  : 7 %
Aanvullende gemeentebelasting op de onroerende voorheffing voor het aanslagjaren 2026 - 2027  875 opcentiemen en voor de aanslagjaren 2028 – 2031 900 opcentiemen.

Door het college van burgemeester en schepenen wordt voorgesteld voor het aanslagjaar 2026 de APB en OV als volgt vast te stellen :
•
Opcentiemen op de onroerende voorheffing aanslagjaar 2026: 875 opcentiemen
•
Aanvullende belasting op de personenbelasting aanslagjaar 2026: 7 %
De aanvullende gemeentebelastingen worden jaarlijks vastgesteld.
De geraamde opbrengsten voor 2026 bedragen respectievelijk: 

· OOV: 8.557.084 euro

· APB:  8.125.572 euro (De verlaging van de APB heeft uitwerking vanaf 2027).

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om het voorstel voor het aanslagjaar 2026 de opcentiemen op de onroerende voorheffing vast te stellen voor het aanslagjaar 2026. 




	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.4b

	Titel agendapunt
	FINANCIËN. Aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting 2026.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Bieke Van Schoors, financieel directeur.

	Juridisch kader


	Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Wetboek op de inkomstenbelastingen 1992.



	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	APB – 7301000 / 002000    |   OOV – 7300000 / 002000

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	De aanslagvoet van de aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting moet vastgesteld zijn in een gemeenteraadsbesluit dat uiterlijk op 31 januari van het aanslagjaar in werking kan treden. 

De opcentiemen op de onroerende voorheffing moeten uiterlijk op 31 januari van het aanslagjaar vastgesteld worden door de gemeenteraad.

De mededeling aan de Vlaamse Belastingdienst moet gebeuren uiterlijk op 1 maart van het aanslagjaar.

Het is de bevoegdheid van de gemeenteraad de aanvullende belasting op de personenbelasting (APB) en de opcentiemen op de onroerende voorheffing (OOV) vast te stellen.
In de financiële meerjarenplanning 2026 – 2031 zoals voorgesteld aan de gemeenteraad van 16 december 2025 worden de aanvullende gemeentebelastingen in de exploitatieopbrengsten opgenomen met volgende aanslagvoeten voor de jaren 2026-2031 :
Aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting voor de aanslagjaren 2026-2031  : 7 %
Aanvullende gemeentebelasting op de onroerende voorheffing voor het aanslagjaren 2026 - 2027  875 opcentiemen en voor de aanslagjaren 2028 – 2031 900 opcentiemen.

Door het college van burgemeester en schepenen wordt voorgesteld voor het aanslagjaar 2026 de APB en OV als volgt vast te stellen :
•
Opcentiemen op de onroerende voorheffing aanslagjaar 2026 – 875 opcentiemen
•
Aanvullende belasting op de personenbelasting aanslagjaar 2026 – 7 %
De aanvullende gemeentebelastingen worden jaarlijks vastgesteld.
De geraamde opbrengsten voor 2026 bedragen respectievelijk: 

· OOV: 8.557.084 euro

· APB:  8.125.572 euro ( De verlaging van de APB heeft uitwerking vanaf 2027).

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om het voorstel voor het aanslagjaar 2026 de aanvullende gemeentelijke persoonsbelasting vast te stellen voor het aanslagjaar 2026. 




	GEMEENTE ESSEN



	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.4

	Titel agendapunt
	Vaststelling belastingreglementen voor de aanslagjaren 2026 - 2031

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Leen Van Nueten – Deskundige Financiën

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur van 2017 en latere wijzigingen

Omzendbrief KB/ABB 2019/2 betreffende gemeentefiscaliteit

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	Belastingen vormen een belangrijke, zo niet de belangrijkste financieringsbron voor de lokale besturen.

Het begrip ‘belasting’ komt dan ook wel voor in een aantal grondwetsbepalingen, maar wordt daarin nergens gedefinieerd. Op basis van rechtspraak en rechtsleer kan een provincie- of gemeentebelasting of een toekomstige belasting van een bovengemeentelijk bestuur worden omschreven als een heffing die gezagshalve (eenzijdig) en volgens bepaalde regelen door een provincie, een bovengemeentelijk bestuur of een gemeente wordt verricht op de geldmiddelen van zowel personen als instellingen die een band hebben met hun grondgebied, om het geheel van de openbare dienstverlening te dekken.

Belastingen hebben aldus twee essentiële kenmerken: een financieel doel en een dwingend karakter.

Nochtans mag niet uit het oog worden verloren dat belastingheffing ook voor andere (niet-fiscale en gedragssturende) doeleinden kan worden aangewend. Een belastingheffende overheid moet hierbij wel rekening houden met de grenzen van haar eigen niet-fiscale bevoegdheden.

Belastingen kunnen ook niet als administratieve sancties worden beschouwd. Hoewel de betaling van een sanctie eveneens verplicht is, verschilt immers het nagestreefde doel. Een administratieve sanctie wil een inbreuk op een rechtsnorm voorkomen en beteugelen. Sancties met repressief karakter hebben als voornaamste doel leedtoevoeging. Ze brengen slechts toevallig geld op voor de sanctionerende overheid. Het doel van de belasting is, zoals hiervoor vermeld, in hoofdzaak financieel van aard en beoogt in de eerste plaats financiële middelen in te zamelen om in de openbare uitgaven als geheel te voorzien, lees de gemeentekas te spijzen. Belastingen veronderstellen, in tegenstelling tot administratieve sancties, geen verwijtbare gedragingen, nalatigheden, vergissingen of onvoorzichtigheden vanwege de belastingplichtige, wat niet wil zeggen dat een belasting geen ontradend karakter kan hebben of ook verwijtbare gedragingen kan treffen, zoals bijvoorbeeld een belasting op rendez-vous huizen of op leegstand.

Het onderscheid tussen de verschillende soorten heffingen is van belang omdat ze aan andere regels onderworpen zijn, o.m. op het vlak van: het delegeren van de bevoegdheid door de provincie- en de gemeenteraad om de desbetreffende heffing in te voeren; de procedureregels die van toepassing zijn; het opleggen van sancties; de federale of gewestelijke bevoegdheid om beperkingen aan te brengen aan de lokale heffingsbevoegdheid.

Op 18 december 2019 heeft de gemeenteraad voor de periode 2020 – 2025 volgende belastingreglementen vastgesteld :


· Belasting op het afleveren van administratieve stukken

· Belasting op het bouwen en herbouwen

· Belasting op brandstofdistributieapparaten

· Belasting op de nachtwinkels

· Belasting op de aanvragen van omgevingsvergunningen

· Belasting op de tweede verblijven

· Belasting op de huis-aan-huisverspreiding van reclamebladen en gelijkgestelde producten

· Gemeentelijke activeringsheffing

· Belasting op masten en pylonen

· Belasting op leegstaande woningen en gebouwen

· Belasting op verwaarloosde woningen en gebouwen

Alle huidige belastingreglementen, voor zover in tussentijd niet opgeheven, eindigen op 31 december 2025.

Voor de periode 2026 – 2031 dienen nieuwe belastingreglementen te worden vastgesteld.

Dit is een bevoegdheid die toekomt aan de gemeenteraad en niet gedelegeerd kan worden.

Overzicht van de belastingreglementen voor de periode 2026 – 2031 en aanpassingen ten opzichte van de belastingreglementen voor de periode 2020-2025 :

1. Gemeentebelasting op het afleveren van administratieve stukken
- Een gemeentelijke belasting van € 5,00 per afgeleverd administratief stuk.
- Gratis voor documenten afgeleverd voor – 12 jarigen/minderjarigen.
- Juridische verfijning van het reglement en aanpassing aan de geldende regelgeving.


2. Belasting op bouwen en herbouwen 
- Geen wijziging van het bedrag van de belasting.
- Juridische verfijning van het reglement en aanpassing aan de geldende regelgeving.
3. Belasting op brandstofdistributieapparaten
- Geen wijziging van het bedrag van de belasting.
- Juridische verfijning van het reglement en aanpassing aan de geldende regelgeving o.a. opname uiterste aangiftedatum ( 30 april van het aanslagjaar ) in het belastingreglement.
4. Belasting op nachtwinkels
- Geen wijziging van het bedrag van de belasting; ook geen inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van het huidige belastingreglement.
- Juridische verfijning van het reglement en aanpassing aan de geldende regelgeving o.a. opname uiterste aangiftedatum ( 30 april van het aanslagjaar ) in het belastingreglement.
5. Belasting op de aanvragen van omgevingsvergunningen
- Geen inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van het huidige belastingreglement.
- Wijziging van het bedrag van de belasting voor de aanvragen voor het uitvoeren van stedenbouwkundige handelingen – gewone procedure en vereenvoudigde procedure. Het bedrag van de belasting wijzigt van € 30,00 voor 1 woongelegenheid, verhoogd met € 30.00 per bijkomende woongelegenheid naar € 75,00 voor 1 woongelegenheid, verhoogd met € 30.00 per bijkomende woongelegenheid
- Juridische verfijning van het reglement en aanpassing aan de geldende regelgeving o.a. opname uiterste aangiftedatum ( 30 april van het aanslagjaar ) in het belastingreglement.
6. Belasting op de tweede verblijven
- Geen wijziging van het bedrag van de belasting.
- Juridische verfijning van het reglement en aanpassing aan de geldende regelgeving o.a. opname uiterste aangiftedatum ( 30 april van het aanslagjaar ) in het belastingreglement.
- Verwijdering van een aantal achterhaalde motiveringen in verband met weeldebelasting en sociale cohesie die niet meer van toepassing zijn.
- Verduidelijking van een aantal definities.
- Opname van een vrijstelling van betaling van de belasting voor het eerstvolgende aanslagjaar voor de belastingplichtige die sinds het kalenderjaar voorafgaand aan het aanslagjaar definitief in een ouderenvoorziening verblijft en een vrijstelling van betaling van de belasting voor het eerstvolgende aanslagjaar voor de belastingplichtige die sinds minder dan één jaar zakelijk gerechtigde is van het belaste tweede verblijf.
7. Belasting op de huis-aan-huisverspreiding van reclamebladen en gelijkgestelde producten
Voor de belasting op de huis-aan-huisverspreiding van reclamebladen en gelijkgestelde producten kan gesteld worden dat het in papier verspreiden van reclamedrukwerk de laatste jaren sterk afgenomen is.  Het inkohieren van deze belasting vraagt een grote administratieve inspanning.  Hierdoor wegen de baten niet langer op tegen de kosten.
De jaarlijkse opbrengst bedraagt ongeveer € 20.000,00.
De dienst financiën stelt voor deze belasting niet meer vast stellen voor de periode 2026 – 2031.
8. Gemeentelijke activeringsheffing.
Deze belasting werd door de gemeenteraad opgeheven in het voorjaar van 2025.
9. Belasting op de masten en pylonen.
Tegen deze belasting wordt door mobiele operatoren Proximus en Orange structureel een bezwaarschrift ingediend bij het college van burgemeester en schepenen en nadien met succes in beroep gegaan bij de Rechtbank van Eerste Aanleg en hoger beroep ingediend bij het Hof van Beroep. Hiervoor is juridische ondersteuning noodzakelijk waaraan een kostprijs verbonden is. Het voorbereiden en opvolgen van deze dossiers vraagt een grote administratieve inspanning om de kostprijs van de juridische ondersteuning te drukken.
De jaarlijkse opbrengst bedraagt ongeveer € 12.500,00.
De dienst financiën stelt voor deze belasting niet meer vast stellen voor de periode 2026 – 2031.
Het college van burgemeester en schepenen stelt voor om bovenstaande belastingreglementen voor aanslagjaren 2026 – 2031 goed te keuren.
Bijlagen bij deze nota:

· Belastingreglement op het afleveren van administratieve stukken

· Belastingreglement op het bouwen en herbouwen

· Belastingreglement op de brandstofdistributieapparaten

· Belastingreglement op nachtwinkels

· Belastingreglement op aanvragen van omgevingsvergunningen

· Belstingreglement op tweede verblijven
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	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.5

	Titel agendapunt
	Vaststelling retributiereglementen kalenderjaar 2026

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Leen Van Nueten – Deskundige Financiën

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur van 2017 en latere wijzigingen

Omzendbrief KB/ABB 2019/2 betreffende gemeentefiscaliteit

	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	Het begrip ’retributie’ wordt in de rechtsleer en in de rechtspraak omschreven als de billijke vergoeding die door een overheid wordt opgelegd wegens het individueel voordeel dat de vergoedingsplichtige uit een overheidsdienst, waarop hij vrijwillig een beroep heeft gedaan, heeft gehaald.

Retributies worden gekenmerkt door vier essentiële elementen:

· billijke vergoeding;

· betaald voor een overheidsdienst;

· waaruit een individueel voordeel wordt gehaald;

· en waarop vrijwillig beroep is gedaan.

In de eerste plaats gaat het om een billijke vergoeding. Dit wijst op de noodzakelijke band die moet bestaan tussen de kost van de dienst en het bedrag van de gevraagde retributie.
Alleszins moet de gevorderde tegenprestatie in een bepaalde verhouding van evenredigheid tot die kostprijs staan.  Anderzijds betreft het een door de overheid gepresteerde dienst.  Wezenlijk is ook dat een individueel voordeel uit de dienstverlening wordt gehaald.

De retributie moet met andere woorden de tegenprestatie vormen van een dienst die louter in het rechtstreekse en onmiddellijke belang van de begunstigde ervan is verleend of op zijn minst van een dienst die in de eerste plaats aan de begunstigde is verleend. Steeds moet een individueel voordeel aanwijsbaar zijn.

De retributie moet zich aandienen als de tegenprestatie voor een dienst die niet opgelegd is, maar waarvan de begunstigde uit eigen beweging, dus vrijwillig gebruik heeft gemaakt. Derhalve bestaat ook steeds de mogelijkheid om van de dienst af te zien.

Door de gemeenteraad van 18 december 2019 werden de retributiereglementen vastgesteld voor de beleids- en beheerscyclus 01/01/2020 tot 31/12/2025.  

Voor de periode 01/01/2026 tot 31/12/2031 dienen nieuwe retributiereglementen door de gemeenteraad te worden vastgesteld.  Het college van burgemeester en schepenen heeft de beslissing genomen om nu retributiereglementen vast te stellen voor één kalenderjaar, namelijk voor de periode 01/01/2026 tot en met 31/12/2026.  Dit geeft de mogelijkheid de huidige retributiereglementen grondig te evalueren op vlak van inhoud en tarieven.

In 2026 zullen aan de gemeenteraad vernieuwde retributiereglementen voorgelegd worden die gelden voor de periode 01/01/2027 tot en met 31/12/2031, buiten enkele uitzonderingen.

In de huidig geldende retributiereglementen wordt een jaarlijkse indexering van de tarieven voorzien.  Als basis van deze indexering wordt de gezondheidsindex van november 2019 genomen. 
Volgende indexaanpassingen werden doorgevoerd in de jaren 2021-2025:

De retributiebedragen (tarieven) werden op basis van volgende gezondheidsindexen (GI) aangepast. 
Gezondheidsindex (GI) november 2019 : 109,00

Voor het jaar 2020

Gezondheidsindex (GI) november 2020 : 109,91 (+ 0,83%)
Voor het jaar 2021

Gezondheidsindex (GI) november 2021 : 115,20 (+ 4,81%)
Voor het jaar 2022

Gezondheidsindex (GI) november 2022 : 127,44 (+ 10,62%)
Voor het jaar 2023

Gezondheidsindex (GI) november 2023 : 128,55 (+ 0,87%)
Voor het jaar 2024
Gezondheidsindex (GI) november 2024 : 133,22 (+3,63%) 
Voor het jaar 2025

Hiervoor werd volgende formule gehanteerd :
Nieuw tarief = Basistarief x GI november van het jaar voorgaand aan het kalenderjaar / GI november 2019.
Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld de thans geldende retributiereglementen buiten enkele uitzonderingen en mits een indexaanpassing vast te stellen voor het kalenderjaar 2026 en niet voor de volledige periode tot 2031.
Er worden aan de huidige retributiereglementen geen inhoudelijke aanpassingen gedaan.  

De retributiebedragen worden voor het kalenderjaar 2026 als volgt geïndexeerd :

Nieuw tarief = Basistarief x GI Oktober 2025 / GI November 2019

Of 

Nieuw tarief = Basistarief 2020 x 135,76 / 109,00.

Wijze van afronding:

De dienst financiën stelt voor ook hier de regels toe te passen van FOD Economie betreffende het afronden van cashbetalingen.

Het totaalbedrag wordt afgerond naar het dichtste veelvoud van 5 cent, ofwel het lagere ofwel het hogere.

· Het te betalen totaalbedrag dat eindigt op 1 of 2 cent, wordt afgerond naar het lagere x,x0
· Het te betalen totaalbedrag dat eindigt op 3, 4, 6 of 7 cent, wordt afgerond naar x,x5
· Het te betalen totaalbedrag dat eindigt op 8 of 9 cent, wordt afgrond naar het hogere x,(x+1)0

In bijgevoegde tabellen vindt u het voorstel van de nieuwe tarieven 2026 terug per retributiereglement.

Het college van burgemeester en schepenen stelt voor om onderstaande retributiereglementen voor kalenderjaar 2026 goed te keuren:
Nr
Omschrijving

Aanvang

Einde

Opmerking

1

Retributie op technische prestaties

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

2

Retributie op de inname van het openbaar domein

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

3

Retributie werken aan nutsvoorzieningen

01/01/2026

31/12/2028

Voorstel Fluvius

4

Retributie parkeren in blauwe zone

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

5

Retributie inzake aankoop 10-rittenkaart De Lijn

01/01/2026

31/12/2026

6

Retributie voor selectieve inzameling van huishoudelijk en vergelijkbaar bedrijfsafval aan huis en via brengmethode op korte afstand

01/01/2026

31/12/2031
Indexatie  + Voorstel IGEAN

7

Retributie voor selectieve inzameling van huishoudelijk en vergelijkbaar bedrijfsafval via het recyclagepark

01/01/2026

31/12/2031
Indexatie + Voorstel IGEAN

8

Retributie voor de verkoop van recipiënten

01/01/2026

31/12/2031
Indexatie + Voorstel IGEAN

9

Retributie inzake plaatsrechten jaarmarkt en standplaatsen op de openbare weg

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

10

Retributie op het leveren van administratieve prestaties

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

11

Retributie inzake samentuinen aan de spoorwegloods

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

12

Retributie openbare bibliotheek

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

13

Retributie op gebruik Oude Pastorij, zaal Wildert, zaal Rex, lokalen Muzarto, LDC, Heuvelhal en JOT

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

14

Retributie gebruik airtrack/tumblingmat

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

15

Retributie gebruik afdekvloer

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

16

Retributie fietslessen voor volwassenen

01/01/2026

31/12/2026

17

Retributie en waarborgen instrumenten Muzarto

01/01/2026

31/12/2026

Afstemming Kalmthout

18

Retributie leerlingen Muzarto

01/01/2026

31/12/2026

Afstemming Kalmthout

19

Retributie pedagogisch-didactische activiteiten Muzarto

01/01/2026

31/12/2026

Afstemming Kalmthout

20

Retributie Riksja Lokaal Diensten Centrum ‘t Gasthuis

01/01/2026

31/12/2026

21

Retributie Handicar Lokaal Diensten Centrum ‘t Gasthuis

01/01/2026

31/12/2026

22

Retributie Mobitwin Lokaal Diensten Centrum ‘t Gasthuis

01/01/2026

31/12/2026

23

Retributie maaltijden, dranken en versnaperingen Lokaal Diensten Centrum ‘t Gasthuis

01/01/2026

31/12/2026

24

Retributie yogalessen

01/01/2026

31/12/2026

25

Retributie jetons wasmachine serviceflats Residentie Mastbos

01/01/2026
31/12/2026

26

Retributie grafconcessie

01/01/2026

31/12/2026

Nieuw tarief

27

Retributie aflevering concessie columbariumnis

01/01/2026

31/12/2026

Nieuw tarief

28

Retributie voor aflevering afsluitplaat columbariumnis

01/01/2026

31/12/2026

Nieuw tarief

29

Retributie aanplanting herdenkingspad

01/01/2026

31/12/2026

Indexatie

Bijlagen bij deze nota:

· Retributiereglementen

· Indexatie retributies voor 2026

· Indexatie retributies zaalverhuur voor 2026

· Begeleidende nota milieu en bijlagen van IGEAN 
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	Toelichtende nota aan de  gemeenteraad  

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.6

	Titel agendapunt
	PERSONEEL – wijziging organogram

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Nadia Van den Dorpel, diensthoofd personeelsdeskundige

	Juridisch kader


	· Decreet Lokaal Bestuur d.d. 22.12.2017 en latere wijzigingen

· BVR RPR d.d. 20.01.2023

· Lokale Rechtspositieregeling d.d.20.12.2022

· Meerjarenplan 2026-2031
· Protocol syndicaal overlegcomité d.d. 2.12.2025


	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	Het huidig organogram dateert van maart 2024 en dient herzien te worden in het kader van de actualisatie van het meerjarenplan 2026 -2031 en de bijbehorende budgettering. 
Aanpassingen aan het organogram zijn nodig om de continuïteit van de dienstverlening te verzekeren en om de toekomstige beleidsdoelstellingen op een efficiënte manier te realiseren. 

Ook komen steeds meer taken en verantwoordelijkheden bij de lokale besturen te liggen. (denk hierbij aan Huis van het Kind, kinderopvang, milieu, klimaat,…). En niet al deze nieuwe  taken en verantwoordelijkheden kunnen binnen het bestaande kader opgevangen worden. Het huidige personeelskader groeide namelijk niet mee met de toename van de gemeentelijke taken en met de groei van de organisatie . 

Dit blijkt ook uit het feit dat Essen een lagere graad van personeelsinzet per inwoner heeft ten opzichte van het gemiddelde van Vlaanderen.
Volgende wijzigingen worden hierbij voorgesteld:

1.Afdeling omgeving

1.1. Gemeentelijke omgevingsambtenaar milieu (GOA Milieu)

Na de pensionering van een administratief medewerker binnen de administratie van milieu wordt 1 voltijdse administratieve functie uitgedoofd en vervangen door de voltijdse functie GOA Milieu en dit op deskundige niveau (B1-B3). Dit met als doel om op beide diensten verder te professionaliseren. Deze wijziging heeft een zeer beperkte financiële impact (cfr anciënniteit einde loopbaan bij C1-C3 vs 10 jaar anciënniteit bij vervanging door B1-B3).

1.2. Baliemedewerker omgeving

Om de dienstverlening aan de burger verder te optimaliseren wordt er voorzien in een bijkomende deeltijdse (19/38)  baliemedewerker voor de omgevingsbalie, dit op niveau C1-C3. Budget 27.900€
1.3. Gemeentelijke omgevingsambtenaar ruimtelijke ordening (GOA RO)

De toenemende werkdruk binnen de dienst ruimtelijk ordening vraagt om versterking met een bijkomende GOA ruimtelijke ordening. Het betreft hier een voltijdse deskundige functie op niveau B1-B3. Budget 66.150€
1.4. Deskundige mobiliteit/verkeer

Binnen het bestuursakkoord en MJP is er veel aandacht voor mobiliteit en verkeer (ao. Uitwerking mobiliteitsplan, duurzame mobiliteit,…). Om dit mobiliteitsbeleid van de gemeente verder vorm te geven wordt een deskundige mobiliteit en verkeer toegevoegd aan het organogram. Het gaat hier om een voltijdse deskundige functie op niveau B1-B3. Budget 66.150€
1.5.Medewerker werken

Binnen de dienst werken is er nood aan bijkomende administratieve ondersteuning. Hiervoor wordt voorzien in een extra deeltijdse (19/38) administratief medewerker op niveau C1-C3. Budget 27.900€
1.6. Gebouwenbeheerder

Gezien de uitbreiding van het gemeentelijk patrimonium is er nood aan versterking op het vlak van gebouwenbeheer. Om dit te realiseren wordt er voorzien in een voltijdse nieuwe functie van gebouwenbeheerder op niveau C1-C3. 

Budget 55.800€

2.Afdeling Samenleven

2.1. Deskundige senioren en welzijn.
De deskundige senioren en welzijn zal binnen de afdeling verschoven worden van de dienst vrije tijd naar de dienst zorg en gezondheid. Dit omdat de functie van deskundige senioren en welzijn meer affiniteit en raakvlakken heeft met de dienst zorg en gezondheid, dan met de dienst vrije tijd. Door de verschuiving wordt alle dienstverlening rond senioren en welzijn ondergebracht bij ééndienst, waarmee efficiënti winst bekomen kan worden. (uitbouw outreachend werken, versterken opvang en permanentie op de dienst zorg en gezondheid).

Het betreft hier een verschuiving zonder budgettaire impact.
2.2. Huis van het kind (HVK) en buitenschoolse opvang activiteiten (BOA)

HVK: behouden van de huidige werking waarbij Huis van het kind opgenomen wordt binnen de werking van de dienst zorg.

BOA: omdat kinderopvang een lokale bevoegdheid wordt waarvoor aanzienlijke Vlaamse middelen voorzien zullen worden, wordt het voorstel gedaan om deze middelen enerzijds te benutten voor de kost van de uitbesteding voor de opvang (Felies) en anderzijds ook om iemand lokaal aan te stellen voor de coördinatie. Dit laatste onder de vorm van een deeltijdse (19/38) administratieve functie op C1-C3 niveau. Ook deze functie kan budget neutraal gefinancierd worden via het bekomen van de Vlaamse BOA middelen.

3.Afdeling organisatie (stafdiensten & communicatiedienst)

De functie van diensthoofd communicatie op B4-B5 niveau komt te vervallen. 

De deskundigen van de communicatiedienst zullen rechtstreeks aangestuurd worden door het afdelingshoofd organisatie.

3.1. Deskundige communicatie

Een extra  voltijdse functie van deskundige communicatie op niveau B1-B3 zal voorzien worden. Om dit te realiseren zal de huidig voorziene functie op administratief  C1-C3  niveau uitgedoofd en omgezet worden naar een deskundige functie op B1-B3 niveau. Doel van deze upgrade is de verdere professionalisering van de communicatiedienst. De zeer beperkte meerkost van deze omzetting kan gerecupereerd worden via het minder uitbesteden van grafisch werk.

3.2. Grafisch deskundige
Om de communicatiedienst te versterken zal eveneens een bijkomende functie van grafisch deskundige voorzien worden en dit op niveau B1-B3. Deze functie kan budgetneutraal gefinancierd worden via het inruilen van de voorziene functie diensthoofd communicatie op B4-B5 niveau.
De functie van ICT-coördinator op B4-B5 komt ook te vervallen. De ICT-dienst wordt rechtstreeks aangestuurd door het afdelingshoofd organisatie.

3.3. Extra helpdeskfunctie
Om de ICT dienstverlening en opvolging te kunnen garanderen is er binnen de organisatie nood aan een bekomende helpdeskfunctie. Hierbij wordt gedacht aan een voltijdse helpdeskmedewerker op C1-C3 niveau. Deze functie kan budgetneutraal gefinancierd worden via de winst door de downgrade van de B4-B5 functie en met restjes niet ingevulde 1/5e binnen de afdeling Stafdiensten (financiële dienst en personeelsdienst).
3.4. Deskundige digitalisering/projecten.

Aan de ICT-dienst wordt een nieuwe functie van deskundige digitalisering en projecten toegevoegd. Dit om de digitale transitie van de organisatie verder te ondersteunen. En een antwoord te bieden op het MJP, meer bepaald de acties “Het bestuur streeft ernaar om onze gemeente verder te professionaliseren door middel van sterke interne organisatie, verbeterde dienstverlening en innovatieve digitalisering.” En “ Essen maakt een inhaalbeweging voor een modern en veilig ICT- en informatiebeleid.”

Deze functie wordt op deskundige niveau B1-B3 voorzien en kan budgetneutraal voorzien worden door het niet invullen van de bestaande functie diensthoofd ICT B4-B5.

De dienst ICT/digitalisering zal dus voortaan bestaan uit een deskundige digitalisering en twee informatiemedewerkers, één op C4-C5 niveau en één op C1-C3 niveau.
De medewerkers van de dienst ICT/digitalisering zullen eveneens rechtstreeks aangestuurd worden door het afdelingshoofd organisatie.

3.5. Jurist

De functie van jurist blijft behouden in het organogram, maar wordt omgezet naar een functie van juridisch adviseur niveau B4-B5/ A1-A3, in plaats van op A4-A5.

De juridisch adviseur en de secretariaatsmedewerker worden niet langer aangestuurd door de algemeen directeur maar worden onder het afdelingshoofd organisatie geplaatst.

3.6. afdelingshoofd organisatie

Gezien de functie van  diensthoofd organisatie extra belast wordt met de rechtstreekse aansturing van de dienst communicatie, de dienst ICT/digitalisering  en de dienst secretariaat/ juridisch, is een upgrade van deze functie nodig. De functie van diensthoofd organisatie op  A1-A3 niveau zal om die reden uitgedoofd en omgezet worden naar een functie van afdelingshoofd organisatie op A4-A5 niveau.

Deze upgrade kan budgetneutraal gerealiseerd worden door het downsizen van de functies van diensthoofd communicatie, functie van ICT-coördinator en jurist.

De voorgestelde wijzigingen maakten al deel uit van verschillende informele besprekingen, met college van burgemeester en schepen en managementteam. 

Daarnaast werden, de voorgestelde wijzigingen, zoals wettelijk bepaald is, voorgelegd aan het syndicaal overlegcomité van 2 december 2025. Tijdens dit overleg verleenden de leden van het syndicaal overlegcomité  unaniem hun akkoord voor de voorgestelde organogramwijzigingen.

In bijlage vindt u volgende documenten:

1. Schematische weergave organogram
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	Toelichtende nota aan de gemeenteraad

	
	

	Gemeenteraad van
	16 december 2025

	Agendapunt nr.
	B.7

	Titel agendapunt
	ICT. afname van de raamovereenkomst ‘digitalisering van (bestuurs)documenten van het facilitair bedrijf.

	Dossiernummer
	

	Document opgesteld door
	Valerie Van Hauwaert, diensthoofd Organisatie

	Juridisch kader


	Decreet Lokaal Bestuur 

Wetgeving overheidsopdrachten


	Doelgroepen-paragraaf
	

	Budget artikel
	

	Visum financieel directeur
	

	Toelichting
	HISTORIEK EN AANLEIDING

Het gemeentebestuur beschikt vandaag over vele meters papieren archief waarin dagelijks opzoekingen moeten gebeuren. Dit leidt tot een aanzienlijke tijdsinvestering voor medewerkers en verhoogt het risico op fouten of vertragingen bij de dienstverlening aan burgers. Bovendien neemt het fysieke archief veel plaats in en zijn de documenten kwetsbaar voor slijtage of schade.
HUIDIGE SITUATIE

Eerder dit jaar schreef het Facilitair bedrijf een opdracht uit inzake het digitaliseren van (bestuurs)documenten. 

· Perceel 1 gaat over het digitaliseren van inkomende post en vooralsnog niet gegund. 

· Perceel 2 van deze opdracht gaat specifiek over het digitalisering van dossiertypes die te maken hebben met ‘omgeving. Dit omvat onder meer Stedenbouwkundige vergunningen; Verkavelingsvergunningen en verkavelingswijzigingen; Stedenbouwkundige meldingen; Meldingen milieu…

· Perceel 3 van deze opdracht gaat meer algemeen over andere (bestuurs)documenten.

Perceel 2 en 3 werd in oktober 2025 gegund aan Youston nv, Mondeolaan 1 - 3500 Genk. De looptijd van deze raamovereenkomst is 17 oktober 2025 tot en met 16 oktober 2028 ; één maal verlengbaar met één jaar;

De Dienst Ruimtelijke Ordening heeft alleen al 205 lopende meters aan archiefdozen. Daarin worden dagelijks opzoekingen gedaan. 

Voorgesteld wordt om af te nemen van deze raamoverkomst. Daardoor kan de dienst haar efficiëntie verhogen. Digitale raadpleegbaarheid maakt opzoekingen immers sneller en accurater. Daarnaast verbetert ook de dienstverlening naar de burgers toe als de dienst vlotter toegang krijgen tot de nodige informatie.

Een overleg en plaatsbezoek met Youston vond ondertussen plaats. De kostenraming voor het digitaliseren van het volledige archief van de Dienst Ruimtelijke Ordening wordt geraamd op 104.597,53€ excl. btw of 126.563,01€ incl. btw. 

Uitgangspunten hierbij zijn: 

· Er zitten zo'n 4.000 te scannen A4 bladzijden + 200 plannen in één strekkende meter archief. Op het einde worden enkel de exacte aantallen gefactureerd.

· Momenteel is de rubricering inbegrepen in de prijs (0,75 € per dossier). Dat betekent concreet dat de dossiers ingedeeld worden in bv. beslissingen, plannen en overige.

· Ook het herverpakken in zuurvrije dozen is inbegrepen (75 € per strekkende meter), zowel het materiaal als de handling.

· Per transport wordt ongeveer 20 meter archief meegenomen. De verwerking daarvan neemt 2 à 3 weken in beslag. 

· Dringende opvragingen (uit dossiers die opgehaald werden) zijn inbegrepen in de prijs zolang er niet meer dan 5 opvragingen zijn per maand. Vanaf de 6de opvraging geldt de prijs van 15 € per opvraging. 

In het meerjarenplan is in 2026 een budget van 175.000€ voorzien. Dit biedt de ruimte om ook nog andere (bestuurs)documenten te laten digitaliseren. Voorgesteld wordt om binnen de verschillende afdelingen te bekijken wel documenten idealiter en prioritair bijkomend ook gedigitaliseerd kunnen  worden.  

Een bijkomende dienst die wordt aangeboden (buiten deze raamovereenkomst om) is het stockeren van de documenten in de archiefruimte van Youston. De kost hiervoor bedraagt 10 € per strekkende meter per jaar. Voor het volledige archief van de dienst Ruimtelijke Ordening zou dit dus neerkomen op slechts 2.050 € excl. btw of 2.480,50€ incl. btw per jaar. 

Voorgesteld wordt om alvast voor de dienst Ruimtelijke Ordening de fysieke opslag extern te organiseren. Dit betekent concreet dat de gedigitaliseerde dossiers niet terug gebracht worden. Op die manier wordt er in het archief ruimte gecreëerd en kan ook daar een oefening gebeuren inzake betere opslagmethodiek.  

Bijlagen:

· Bestek

· Technische bepalingen perceel 2

· Technische bepalingen perceel 3

· Gunningsbesluit perceel 2

· Gunningsbesluit perceel 3

· Prijstabel raming dienst Omgeving

VOORSTEL

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd het voorstel van het college van burgemeester en schepenen om het archief van de dienst Ruimtelijke Ordening via de 
raamovereenkomst van het Facilitair Bedrijf ‘Digitaliseren van (bestuurs)documenten) te digitaliseren goed te keuren. Bijkomend wordt bekeken welke dossiers nog meegenomen kunnen worden binnen het voor 2026 beschikbare budget van 175.000€ (incl. btw).


