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INFOCENTRUM

* op individuele maat
* verbinding met middenveld en verenigingsleven

* (helpen) objectiveren van informatie



COLLECTIE

actueel en divers

afgestemd op doelgroepenwerking

evenwicht tussen fysiek en digitaal aanbod
o groeipad van 90/10 naar 80/20

stimuleren actieve betrokkenheid Essenaren
o aanmoedigen aankoopsuggesties
o beperking interbibliothecair leenverkeer

collectiebeleidsplan
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e productaanbod verder ontwikkelen

e voor personeel en klanten: info — vorming - workshops

e eerste evaluatie 2026



DOELGROEPENWERKING

* Enkele cijfers ....
* man / vrouw
* volwassenen / jeugd

* senioren



man 36% vrouw 63% (2022)

(Vlaanderen 66 %)
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DOELGROEPENWERKING

verbreden = diversifiéren

verdiepen = inspelen op behoeften en verwachtingen
afstemmen op ontspanning — informatie - educatie
prioritair: tieners — mannen — anderstaligen — senioren

relatie met collectie bewaken



TOEGANKELIJK = LAAGDREMPELIG

e Gebouw

O hieuw gebouw
o bib in de kerk

o of .... grondige renovatie

o efficiénter gebruik beschikbare ruimten

* Openingsuren
o huidige blokken beantwoorden aan verwachtingen

o bib als warme derde plek Open+



TOEGANKELIJK = LAAGDREMPELIG

* Signalisatie: verder aanpassen

o rekening houden met minderheden

* Financieel evenwicht vinden tussen
* maximaal lage drempels en
* kostenbewust beheer
o boetevrij uitbreiden
o arbeidsintensieve diensten aanrekenen

o alle producten gratis



PERSONEEL

* Voldoende
o evenwichtig gekwalificeerd
o functioneel opgeleid

e Extrainzet leesbevordering

* Professionalisering vrijwilligerswerking



BEHEERRAAD

* Evaluatie werking huidige beheerraad

 Samenstelling nieuwe beheerraad januari 2025

* Drie formules mogelijk

e Voorstel: adviesorgaan met uitsluitend vrijwilligers
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