|PERSONEEL§FORMATIE ESSEN (versie 1.12.2023)

|AFDELING FUNCTIE JURIDISCHE | DECRI[A
ISTAFDIENSTEN Algemeen directeur gemeente
Financieel directeur gemeente
Adjunct Algemeen directeur gemeente
Jurist gemeente
Hoofd financién gemeente
Deskundige financién gemeente
Medewerker financién gemeente
Medewerker financién gemeente
Hoofd HR gemeente
Deskundige HR gemeente
Medewerker HR gemeente
Medewerker HR gemeente
Diensthoofd organisatie gemeente
Medewerker secretariaat gemeente
ICT-coordinator gemeente
informatie medewerker gemeente
Hoofd communicatie gemeente
Communicatie deskundige gemeente
Medewerker communicatie gemeente
Onthaalmedewerker gemeente
Hoofd ambulance gemeente
Gemeenschapswacht gemeente
OMGEVING Afdelingshoofd gemeente
Hoofd milieu en groen gemeente
medewerker milieu en groen gemeente
begraafplaatsbeheerder en medew gemeente
Deskundige duurzaamheid en klim{gemeente
Deskundige duurzaamheid en klim{gemeente
Deskundige groen gemeente
Medewerker groen gemeente
Baliemedewerker gemeente
Hoofd vergunningen en planning |gemeente
Huisvestingsambtenaar gemeente
Planning en inspectie gemeente
Deskundige vergunningen gemeente
Medewerker vergunningen gemeente
Medewerker vergunningen gemeente
Hoofd gemeentewerken gemeente
Wegenbeheerder gemeente
Gebouwenbeheerder gemeente
Toezichter gemeente
Medewerker werken gemeente
Hoofd eigen beheer gemeente
Ploegbaas groen gemeente
Ploegbaas wegen gemeente
Ploegbaas gebouwen gemeente
Ploegbaas schoonmaak gemeente
Arbeider groen gemeente
Arbeider groen gemeente
Arbeider wegen/gebouwen gemeente
Arbeider wegen/gebouwen gemeente
Magazijnier gemeente
Adjunct schoonmaak gemeente
Schoonmaaksters gemeente
Schoonmaaksters gemeente
SAMENLEVEN Afdelingshoofd gemeente
Diensthoofd leven gemeente
Cultuur beleidscoérdinator gemeente
Coordinator internat.samenw. gemeente
Hoofd bibliotheek gemeente

B4-B5|B1-B3 |C4-C5 |C1-C3 |D4-D5 |D1-D3|E1-E3 [Sof C 2022| 2023 2024  2025|OPMERKING Stand van zaken medio november 2024
DEC 1 1 1 1
DEC 1 1 1 1
DEC 1 1 1 0|op pensioen 1-1-2025
C 1|selectieprocedure lopende, nieuwe openverklaring op A4-A5
S 1 1 1 1
C 2 2 2 2|1,5 ingevuld
1 C 0,5|voorlopig (tot 31-12-2024) tijdelijk ingevuld voor 11,4/38
1 C 0 15 15 15
S 1 1 1 1
C 1 1 1 1
1 s 1 1 1| 08
1 C 1 1 1 0,9]0,1 loopbaanstelsel
C 1 1 1 1
2,5 C 0,5 2,3 2,3 2,5
S 1 0 0 1|nog in te vullen of te vervangen door een 2e helpdesk medewerker functie
2 C 1 2 2 1
C 1 1 1 1
C 1 1 1 1
1 C 1 1 1 1
S 1 1 1 1/0,2 loopbaanstelsel
1 S 1 1 1 1{uitdovend
6 C 6 6 6 6|voorlopig 5 VTE aangeworven
S 1 1 1 1|selectieprocedure lopende
n S 1 1 1 1|0,2 loopbaanstelsel, wordt vervangen
- 0,5 S 0,5 0,5 0,5 0,5|0,2 loopbaanstelsel, wordt vervangen
1 S 1 1 1 1
] S 05/ 05 05/ 05
] C 05| 05 05| 05
] C 1 1 1 1
] 1 C 1 1 1 1
1 C 1 1 1 1
] s 1 1 1 1
S 1 1 1 1
- S 1 1 1 10,2 loopbaanstelsel
] S 1 1 1 1
- %5 S 3 2,5 2,5 2,5|0,7 loopbaanstelsel, vervangen
] 1,5 c 1l 15 150 15
S 1 1 1 1|0,1 loopbaanstelsel, vervangen
- S 1 1 1 1]0,1 loopbaanstelsel, vervangen
S 1 1 1 1]0,2 loopbaanstelsel
- 1 S 1 1 1 1]0,1 loopbaanstelsel, vervangen
] 1,5 s 15 15 15 15
] 1 S 1 1 1 1
] 1 s 1 1 1 1
1 S 1 1 1 1
] 1 s 1 1 1 1] uitdovend wordt C1-C3
1 C 1 1 1 1
] s 3 3 3 2
] C 12 12 12 13
] s 2 2 2 2
] C 15| 15 15| 15
C 1 1 1 1
- C 1 1 1 1]interne bevordering, nog te organiseren
] 0,5|s 1| o5 05| 05
] 9,5/c ol 10 10] 95
- S 1 1 1 1|selectieprocedure lopende
n C 1 1 1 1|selectieprocedure lopende
S 1 1 1 1
] C 1 1 1 1
] s 1 1 1 1




Medewerker bibliotheek gemeente 0,5 S 0,5 0,5 0,5 0,5
Medewerker bibliotheek gemeente 3,75 C 3,75 3,75 3,75 3,75
medewerker staf/beleidsdienst gemeente 1 C 1 1 1 1]0,2 loopbaanstelsel
diensthoofd vrije tijd gemeente C 1 1 1 1]0,2 loopbaanstelsel
mdw evenementen en infrastructu|gemeente 1 S 1 2 2 1
mdw evenementen en infrastructu|gemeente 3 C 3 2 2 3[incl startbaan
mdw infrastructuur en evenement|gemeente 1 S 1 1 1 1]0,2 verlofstelsel
Technisch medewerker VT gemeente S 1 1 1 1|verlofstelsel, tijdelijk ingevuld via vervangingscontracten
zaaltoezichters gemeente S 2 2 2 2|0,5 VTE verlofstelsel, vervanging voorzien
Deskundige senioren en welzijn __ |gemeente S 1 1 1 1|0,7 ingevuld
Deskundige jeugd gemeente C 1 1 1 1]|tijdelijk ingevuld via een vervangingscontract
Deskundige sport gemeente C 1 1 1 1
Baliemedewerker gemeente 1 C 1 1 1 1(0,2 loopbaanstelsel
Deskundige onderwijs gemeente S 0,8 0,8 0,8 0,8
Stafmedewerker muzarto gemeente S 1 1 1 1
leerkracht beeldende kunst gemeente C 0,4 0,4 0,4 0|totaal 15/38 per week was uitdovend worden nu via onderwijs gesubsidieerd
Toezichter BKO gemeente 0,92 C 0,92| 0,92 0,92| 0,92
Toezichter muzarto gemeente 0,32 C 0,32 0,32 0,32 0,32
Hoofd sociale dienst OCMW C 1 1 1 1
maatschappelijk assistenten OCMW S 4 4 4 410,20 loopbaanstelsel, vervangen
maatschappelijk assistenten OCMW C 4 4 4 3
arbeidstrajectbegeleider OCMW C 1]0,8 ingevuld, vervangen
medewerker welzijn gemeente 3 C 3 3 3 32,5 ingevuld, 0,5 nog beschikbaar voor het invullen van de baliefunctie
Hoofd zorg gemeente C 1 1 1 1
Medewerkers thuiszorg gemeente S 1 1 1 1]0,5 loopbaanstelsel, vervanging voorzien, pensioen 2025
Medewerkers thuiszorg gemeente C 1 1 1 1
Dienstencentrumleider gemeente C 1 1 1 1
Medewerker Zorg gemeente 1 C 1 1 1 1/0,8 ingvuld, 0,2 ingevuld via vervanging
Medewerkers dienstencentrum  [gemeente 1 C 1 1 1 1
Logistiek MDW dienstencentrum [gemeente C 0,5 0,5 0,5 0,5
Thuishelpers gemeente C 1,5 1 1 1]0,2 loopbaanstelsel, uitdovend
Thuishelpers gemeente 23,8|C 24| 22,2 22,2 24(19,31 VTE effectief ingevuld, 1,2 verlofstelsel
Hoofd burgerzaken gemeente S 1 1 1 1
Medewerker burgerzaken gemeente 2 S 2 2 2 2|0,2 loopbaanstelsel
Medewerker burgerzaken gemeente 3 C 3 3 3 30,2 loopbaanstelsel
TOTAAL 166,7 174
waarvai| DEC 2
STAT 49,6 29,00%
CON 122,4 71,00%




