Zeg het maar, Essenaar!
essen

Thema 2 : VERBINDEN

Tafelnummer: 2-4-6-8-10 Vraagstelling : Wat versta jij onder deze doelstelling en hoe wil je die bereiken ?

Verslaggever: Wat verwacht je van de gemeente om deze doelstelling te bereiken ?

Wat is goed en behouden we ?

Doelstelling 1. Duurzaam samenwerken

>
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Trage wegen die van hoek vertrekken aansluiting met omliggende gemeente, kinderen en jeugdbewegingen veilig naar school enz.
Bomen en struiken inplanten aan de zijkant als corridor. Niet teveel afsluiten. Trage weg, weg = onherroepelijk. Inkomsten recreatie e.d.
verlies. Rust en ontstressen valt weg, en veilig van punt A naar punt B. Zeker in de Hoek => Verbinding naar de Kalmthoutse Heide.
Wegen worden afgesloten die meer als 30 jaar open zijn en deze worden omgeploegd. Weg van de achterste hoeve straat naar de
verbindingsstraat. T'oude heipad => willen ze ook sluiten, gerechtelijke procedure.

Maken ons zorgen over het verenigingsleven en de infrastructuur die op de helling staat. Gildenhuis zou sluiten dit leeft zeer sterk bij de
gebruikers! Lokalen die een opwaardering nodig hebben. Welk aandeel moeten de verenigingen zelf hebben om het op te waarderen?
Hoeveel mosselsoupé’s moeten ze nog houden? Op alle manieren ondersteunen ook begeleiden. Er is al subsidie maar het kost bergen
geld om bepaalde dingen gedaan te krijgen.

Het kan ook efficiénter dan het nu is, iedereen een lokaal dat maar 1 keer in de week wordt gebruikt. Hoe kunnen we daar als gemeente
een rol in spelen? Kan deze niet groter? Verenigingsleven is belangrijk, de motor, een grote verbindende factor. Ook zeker naar de jeugd
toe! Kansen geven.

Welke vaststellingen zijn er gebeurd : daar gaan we nu op inzetten. Als je spreekt over armoede wil ik weten waar zit die armoede
eigenlijk en hoe komt die. Voordat je daar op in gaat zetten. Breder en dieper op in gaan.

Tweede vaststelling is dat we te veel naar binnen kijken, wordt beinvlioed door de samenleving. Wat leeft er in de samenleving waar we
op in kunnen zetten? Hebben we meer laag geschoolde mensen? Komt het door migratie? De klimaatverandering in welke mate kunnen
wij als de gemeente inspelen op wat de jongeren op straat vertellen. Automatisering die wij allemaal ondergaan hoe gaan wij als
gemeente daar mee om.

Grondige omgevingsanalyse.

Als burger mis ik kader omtrent de vaststellingen van het verbinden waar de gemeente op wilt in zetten?

Ook financieel, belastingen, schuldherschikking en efficiént middelen inzetten ook oog op hebben.

Eerst zeggen van waarom je iets doet voordat je zegt wat je doet.
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Jeugdverenigingen ondersteunen, wordt moeilijker om te organiseren harder op inzetten. Ook in onderwijs, men sprak over het eigen
onderwijs(gemeente) onderwijs maar moet verder kijken naar het andere onderwijs. Kinderarmoede e.d. worden daar opgepikt en je
moet de scholen mee trekken in het beleid.

Alle scholen meetrekken en meer verbinden dat die van hun eilandje komen.

Een soort wijklokaal ontbreekt in de Hoek waardoor de verenigingen zelf niet laagdrempelig activiteiten organiseren. Nu kan je het
huren.

Er moet een zaal zijn in het dorp waar je rechtstreeks naartoe kan gaan zonder via een café te gaan enz. Een dorpshuis.

lets moeten huren kost veel geld, zowel voor verenigingen als particulieren. Zalen huren is op dit moment te duur.

Gemeente Kalmthout doet heel veel voor de jeugdverenigingen naar infrastructuur toe. Substantiéler dan enkel subsidie mag wel. Zeker
voor jeugdverenigingen dat zijn allemaal jonge gasten die vaak ook begeleiding nodig hebben. Daar mag steviger op in gezet worden.
Gemeente eerder een begeleidende rol dan enkel een financiéle steun.

Promotie van bepaalde locaties, kenbaar maken aan de jeugd van bijvoorbeeld de repetitieruimte.

stedenbanden: meer inzetten op scholenbanden vooral uitwisselen studenten

repaircafé = goed, zeker behouden

lokaal kopen: herhalen van actie met spaarkaarten (buurtcomités meer betrekken in de info van dergelijke initiatieven

Fairtrade (gemeente) = zeker blijven behouden en stimuleren

Meer inzetten op de ondersteuning van lokale initiatieven/bedrijven om lokale producten te maken/aan te bieden (helpen met
papierwinkel)

Mensen uit het welzijnsveld (en welzijnsraad) zouden in andere sectoren moeten geraken. We moeten afstappen van de
eilandmentaliteit. Hiervoor is een open en goede communicatie noodzakelijk. Welzijn kan alleen maar werken als er samengewerkt
wordt.

We sluiten mensen / groepen met andere culturen of met weinig geld te snel uit. Duurzaamheid betekent dat we deze groepen en
mensen mee opnemen in de mainstream. Diversiteit moeten we op de agenda durven zetten.

Samenwerken houdt integratie in. Integratie moet echter langs alle kanten komen, niet één groep, want dit is assimilatie, geen
integratie.

Om tot duurzame samenwerking te komen is een nieuw schema van adviesraden nodig. Eigenslijk een soort matrix. Hierbij zijn er
verticale en horizontale bevoegdheden. De horizontale bevoegdheden zouden aan bod moeten komen en vertegenwoordigd zijn in de
verticale adviesraden. Schema zou er kunnen uitzien zoals hieronder :
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Cultuurraad Jeugdraad Sportraad Andere
Welzijn -> -> -> ->
Diversiteit -> -> -> ->
G-werking -> -> -> ->

Er is nood aan een samenwerking met alle verenigingen op lange termijn. De onderlinge codrdinatie moet beter, zodat verenigingen lang
genoeg op voorhand zicht hebben op de planning, agenda’s, verkeersafwikkeling, ontlenen van materiaal enz. De gemeente moet er
goed over waken dat zaken niet in hetzelfde weekend gebeuren, dat alle agenda’s goed over elkaar worden gelegd.

De gemeente moet hierbij vooral faciliteren. De voorbije jaren heeft de gemeente (via vzw Kobie) een heel stuk ‘overgenomen’ van de
verenigingen. Is het bijvoorbeeld nodig dat vzw Kobie avondwandelingen organiseert? Is dit wel een kerntaak van de gemeente? We
moeten beter afbakenen wat we samen doen, en wat niet.

Een goede communicatie, een korte lijn naar de verenigingen, is heel belangrijk. Er is nood aan duidelijke informatie.

Delen jeugd/sport infrastructuur meer ondersteunen: voorbeeld KSA/Chiro/Scouts aan Oude Pastorij is top.

Kerkfabrieken:

Stimuleren om infrastructuur openstellen (zowel de kerken als de parochiewoningen)

Samenwerking tussen scholen en sportverenigingen verhogen door bv initiaties in lessen te laten geven.

Heuvelplein verkeersvrij in mei = prachtig initiatief, maar veel te kort. Tegen dat mensen het door hebben, is het opnieuw een parking.
Dit zou blijvend moeten zijn. ZEER mooi initiatief!

Bv koken door verschillende gemeenschappen organiseren, is een mooie manier om verschillende culturen te leren kennen.

‘Grote’ activiteiten zoals Vlaanderen Muziekland en Niemandsland blijven organiseren, brengt heel veel mensen bijeen.

Doelstelling 2. Strijd tegen armoede
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>

>

>

Sociaal contact achteruit gegaan => Verbinding kan een element zijn om uit die spiraal te geraken. Inzetten op vrijetijdsparticipatie bij
die doelgroep is heel belangrijk want anders geraken ze geisoleerd. Meer dan enkel tariefverlaging, sociaal tarief. Inzetten op een
duidelijk en helder taalbeleid. Niet alleen met het oog op anderstalige maar ook op taalarme mensen, analfabeten. Mobiliteit mensen
zonder auto, bakfiets e.d.

Vroeger op de hoek was er een belbus. Meer op fietspaden inzetten om mensen tot de cultuurwijk te krijgen. Zwarte banen zoals de
Huybergsebaan, fietspad doortrekken. Heel toeristisch maar levensgevaarlijk. Kan ook via de paters.

Fietsinfrastructuur zien als laagdrempelig middel om mensen samen te brengen. Maar mag gezegd worden het is al verbeterd. Netwerk
zou uitgebreid mogen worden zodat je overal kan aansluiten.

Discretie omtrent Kabaske. Meer zien wat er binnen gaat als vrijwilliger. Andere ervaring mee.
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Mensen werken meer individueel, voelen niet meer de noodzaak om met elkaar om te gaan. Alles komt onder druk in het algemeen, ook
op vlak van infrastructuur. Het zit niet meer hard samen en het verbindende karakter draagt wat minder. Waar het is moet je het
versterken.

Huis van het kind als verbindende rol om bij de scholen te informeren waar dat de problemen juist zitten en wat de noden zijn.
Openbaar vervoer als spil voor kansarme op locatie te brengen.

buurtcomités — ook belangrijk voor samenhorigheid, bereik achtergestelden via buurtcomités =

ondersteuning verenigingen behouden en vooral samenwerking tussen verenigingen stimuleren en ook trachten meer afstemming te
creéren

Zoeken van middelen om mensen te stimuleren de weg te vinden (integratiepremies en dergelijke voor initiatieven — bv babbelpunt
voor jongeren)

LDC is goed

Laagdrempeligheid van bib nog bevorderen: opendeurdagen, studeerruimte, ...

Scholenbevraging geeft aan dat armoede toeneemt, maar scholen werken zelf met incassobureaus om achterstallige facturen te innen.
Waarom doen scholen dit zo snel? Waarom is er geen bemiddelingspoging? Probleem is dat armoede vaak onder de grenzen van het
zichtbare blijft (schaamte). Dit leidt vaak tot eenzaamheid, wat maakt dat ook sociale contacten verloren gaan, wat een vicieuze cirkel
opstart. Daarnaast mag iemand die iets ziet dit niet zo maar gebruiken om verder actie te ondernemen (privacy-redenen).

Armoede is waarschijnlijk het moeilijkst te bestrijden probleem.

Het sleutelwoord is eenzaamheid en contact. Dit maakt dat uit armoede geraken en hulp aanvaarden tijd kost.

Armoedebestrijding is geen taak die de gemeente alleen aan kan. De taak van de gemeente is om te vermijden dat mensen in armoede
geraken.

De hulp moet echt naar de armen gaan, geen Mattelseffect.

De drempel om hulp te vragen bij de instanties (OCMW, gemeente, ziekenfondsen,...) is te hoog.

De gemeente kan twee zaken doen : 1) curatief optreden wanneer mensen in armoede “gevonden” worden., 2) Armoede opsporen met
een derde als tussenpersoon. Hieruit leren om geen armoede aan te trekken.

Er is best veel armoede in Essen. Veel van deze mensen zijn te trots om hiermee naar buiten te komen, letterlijk en figuurlijk. De
gemeente moet deze mensen zelf opzoeken, niet andersom! Voorbeeld: de gemeente geeft koekjes aan 80-jarigen. Dat doet de
Seniorenraad, zéIlf oudere mensen - de gemeente moet met eigen, jonge mensen op bezoek gaan!

Hoe kun je mensen armoede bereiken? De gemeente moet meer alert zijn en proactief initiatieven nemen om de armoede in kaart te
brengen i.p.v. te wachten. Dat begint al bij de buren. De wijkverenigingen moeten hierin een actieve rol spelen. De wijkagent moet weer
zichtbaar en aanspreekbaar zijn. Niemand kent de eigen wijkagent meer! Vroeger kwam ook de postbode nog langs voor een praatje.
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Kortom: de gemeente moet de wijkwerking en de sociale cohesie versterken. Mensen moeten opnieuw een gezicht kunnen plakken op
hun aanspreekpunt.

De sociale kruidenier 't Kabaske moet heel wat huur betalen aan de gemeente. Dat is onaanvaardbaar! Zulke projecten tegen armoede
moeten de volle ondersteuning krijgen.

‘Verborgen’ armoede in woonbos Wildert 2 omvormen woningen is vaak moeilijk omdat velen destijds daar komen wonen zijn omdat
het betaalbaar was. ‘iets’ doen om hen mee te ondersteunen.

Meer aandacht of middelen voorzien op scholen

Burgers /buren mee laten ondersteunen, velen staan daar wel voor open maar weten niet waar of hoe

‘Ken uw buren’ / subsidiéring voor buurtfeesten is goed. ‘Buurtbank-actie’ misschien nieuw leven inblazen.

Overleg tussen scholen en OCMW kan misschien beter, om ouders door te sturen (ligt wel gevoelig natuurlijk).

Vzw feestvarken ondersteunen, meer bekend maken?

Sinterklaasacties organiseren zodat armere kinderen ook cadeautjes krijgen

Cfr schoendoos vullen door leerlingen in lagere school college (zij doen dit jaarlijks voor project Afrika)

Inzamelacties doen voor bv sportmateriaal, kledij jeugdbewegingen e.d.

Facebook ‘Te geef, te ruil ... in Essen’ promoten via de gemeentelijke website.

Doelstelling 3. Inclusieve gemeente

>

>

Essen doet het best goed op G-gebied. Verenigingsleven wel. Infrastructuur laat te wensen over. Slechtziende, slechthorende,
rolstoelgebruikers.

Bij herinrichtingen van straten en kruispunten moet hier eigenlijk meer rekening mee gehouden worden. Ribbeltje bij de
oversteekplaatsen e.d. moet een reflex worden.

Zieke en oude mensen geraken niet meer tot waar ze moeten zijn. Ze moeten naar het Klina, bus is er niet. Belbus is weggevallen. Vanuit
de Hoek geraken ze nergens meer. Dienstencentrum is heel goed maar mensen vanuit de hoek geraken er niet meer.

Bekendmaking van de verschillende opties die beschikbaar zijn. Infoblaadjes werken niet omdat het teveel is. Bladje van de gemeente
staan alle telefoonnummers in. Bereik naar oudere mensen gaat niet via boekjes e.d., alles verandert te snel. De mensen kunnen niet
volgen. Verenigingen inzetten om te zien dat mensen allemaal mee zijn. Wat kan de gemeente daar aan doen?

Nieuwe inwoners verwelkomen en systemen bedenken om hen te stimuleren naar de ontvangstnamiddag te komen (verwelkoming
nieuwe inwoners) via OCMW of wijk of buurtcomités.

Initiatieven als jobbeurs zijn goed

Werkgelegenheid is middel voor strijd tegen armoede: hoe moeilijk ook maar proberen bedrijven aan te trekken.
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Participatiecheques of terug invoeren Kobiecheques

Sociaal tarief is goed idee, sociale kruidenier, armoede ook proberen te detecteren via buurtcomités, speelpleinwerking, leerkrachten, ...
Inclusief wil zeggen dat je niemand uitsluit. Dit betekent ook dat je iedereen bereikt.

Vroeger stonden de parochies en sociale verenigingen met hun netwerk in om iedereen mee op de kar te kunnen laten springen. Er was
een soort sociale controle. Deze structuren vallen hoe langer hoe meer weg.

Vanuit veiligheidsperspectief is er iets nieuw wat misschien de rol van de parochies en/verenigingen kan opnemen voor het stuk van
inclusie : de BIN’s. De Bin’s bestaan, maar met beperkte opdracht; Idee is om deze opdracht verder uit te werken zodat ze ingezet
kunnen worden als sociaal instrument, buiten de veiligheid om.

De overheid moet niet zomaar geld geven aan ‘kwetsbare doelgroepen’. Dat werkt vaak stigmatiserend.

Verenigingen hebben een taak in het bevorderen van inclusie, maar hebben al bij al weinig impact.

De gemeente en het OCMW moeten heel doelgericht communiceren. Veel mensen weten vaak niet waar ze allemaal recht op hebben.
Dat is een belangrijke taak!

Inclusie is een verhaal van rechten én plichten. Een zorgloket is een goede stap!

Integratie zoals persoon in Horendonk (uit Erithrea) loopt heel goed.

Burgers blijven motiveren om vrijwilliger te worden (zoals infoavond 12 maart): vaker infomomenten organiseren

Bewust maken blijft noodzaak

Moeilijkheid omdat er niet ‘1’ buitenlander is, maar heel veel verschillende nationaliteiten. Vereisen vaak een verschillende aanpak.
Uitzoeken: waarom ‘willen’ ze niet integreren?

Welke idee(en) werd (en) het sterkst gedragen door de deelnemers:

Op1l:
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Mobiliteit en infrastructuur om verbindend te werken met het oog op kansengroepen en g-beleid.

De nieuwe structuur van adviesraden

De gemeente moet de rol van facilitator en co6rdinator opnemen voor de verenigingen, eerder dan zéIf activiteiten te organiseren.
Heuvelplein autovrij: niet tijdelijk maar permanent maken.

Jeugd- verenigings- en cultuurleven intensiever ondersteunen door in te zetten op degelijke, toegankelijke infrastructuur waarbij de
gemeente meer dan enkel financiéle ondersteuning bied.
Het aanstellen van een sociaal assistent, die constant huisbezoeken doet en de armoede in Essen maximaal monitort.




Op3:

Met tussenpersonen (geen ambtenaren, wel in opdracht van de gemeente) op zoek gaan naar de armen die niet tot bij OCMW geraken.
Hiervoor moeten brugfiguren ingeschakeld worden.

Transparanter beleid, achtergrond informatie meegeven. Niet enkel wat gaan we doen maar ook waarom doen we dit. Gestaafd
beargumenteren met cijfers en onderzoek of bevragingen.

Opdracht BIN uitbreiden zodat ze mede voelsprieten kunnen worden voor samenlevingsproblemen in de wijken waar ze vandaag al in
werken.

Een doelgerichte communicatie naar kwetsbare groepen toe.




