IPERSONEELSFORMATIE ESSEN (versie 1.12.2023)

AFDELING FUNCTIE JURIDISCHE |DECRHA
STAF & Algemeen directeur gemeente
BURGERZAKEN Financieel directeur gemeente
Adjunct Algemeen directeur gemeente
Hoofd financién gemeente
Deskundige financién gemeente
Medewerker financién gemeente
Medewerker financién gemeente
Medewerker financién OCMW oCcCMW
Hoofd burgerzaken gemeente
Medewerker burgerzaken gemeente
Medewerker burgerzaken gemeente
Hoofd HR gemeente
Deskundige HR gemeente
Medewerker HR gemeente
Medewerker HR gemeente
INTERNE ORG. & |Afdelingshoofd gemeente
VEILIGHEID Medewerker secretariaat gemeente
Medewerker secretariaat gemeente
ICT-coérdinator gemeente
informatie medewerker gemeente
Hoofd communicatie gemeente
Communicatie deskundige gemeente
Medewerker communicatie gemeente
Onthaalmedewerker gemeente
Hoofd ambulance gemeente
Gemeenschapswacht gemeente
OMGEVING Afdelingshoofd gemeente
Hoofd milieu en groen gemeente
medewerker milieu en groen gemeente
begraafplaatsbeheerder en medew|gemeente
Deskundige duurzaamheid en klimggemeente
Deskundige duurzaamheid en klimggemeente
Deskundige groen gemeente
Medewerker groen gemeente
Baliemedewerker gemeente
Hoofd vergunningen en planning |gemeente
Huisvestingsambtenaar gemeente
Planning en inspectie gemeente
Deskundige vergunningen gemeente
Medewerker vergunningen gemeente
Medewerker vergunningen gemeente
Hoofd gemeentewerken gemeente
Wegenbeheerder gemeente
Gebouwenbeheerder gemeente
Toezichter gemeente
Medewerker werken gemeente
Hoofd eigen beheer gemeente
Ploegbaas groen gemeente
Ploegbaas wegen gemeente
Ploegbaas gebouwen gemeente
Ploegbaas schoonmaak gemeente
Arbeider groen gemeente
Arbeider groen gemeente
Arbeider wegen/gebouwen gemeente
Arbeider wegen/gebouwen gemeente
Magazijnier gemeente
Adjunct schoonmaak gemeente
Schoonmaaksters gemeente
Schoonmaaksters gemeente

B4-B5 |B1-B3 |C4-C5

C1-C3

D4-D5 |D1-D3|E1-E3

SofC 2022| 2023| 2024|OPM

DEC

DEC

DEC functie is uitdovend/functionaris langdurig ziek/ziektedagen

1,5 ingevuld

0,5 van resterende B-functie gebruikt

overgezet naar gemeente per 1/1/2023

0,4 loopbaanstelsel

0,2 loopbaanstelsel, aangewend voor te kort secretariaat

1,5

opnieuw in te vullen

0,5

=2

N

N

0,3 ingevuld met niet ingevulde uren andere diensten (0,2 vrijwillig 4/5e KVDM)

N

functie wordt vervangen door 2e helpdeskmedewerker

1 VTE nog in te vullen

[

0,2 loopbaanstelsel

uitdovend

voorlopig 2 VTE aangeworven, 2 VTE in voorbereiding tot aanwerving, 2 VTE wachtend

0,2 loopbaanstelsel, wordt vervangen

o

o

o

0,2 loopbaanstelsel, wordt vervangen

oo

oo

oo

opnieuw in te vullen

0,2 loopbaanstelsel

2,5

1,5

0,2 loopbaanstelsel

1 opnieuw in te vullen

-

0,2 loopbaanstelsel, maar vervangen

Juy

uitdovend wordt C1-C3

opnieuw in te vullen
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1 te verwachte pensionering in 2024
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12 12 12|0,2 loopbaanstelsel, 0,50 deeltijds
2 2 2
15 15 15|0,2 loopbaanstelsel,1 ingevuld via startbaanovereenkomst, 2 functies nog in te vullen
1 1 1
1 1 1|interne bevordering
0 0|uitdovend, pensionering op 1/1/2024, wordt dan functie op E1-E3
0,5 1 0,5 0,5




Schoonmaaksters gemeente 10|cC 9 10 10/|0,4 loopbaanstelsel, 1 VTE in aanwerving
SAMENLEVEN Afdelingshoofd gemeente S 1 1 1

Diensthoofd leven gemeente ? 1 1 1|nog in te vullen

Cultuur beleidscoérdinator gemeente S 1 1 1

Coordinator internat.samenw. gemeente C 1 1 1

Hoofd bibliotheek gemeente S 1 1 1

Medewerker bibliotheek gemeente 1 S 0,5 0,5 0,5

Medewerker bibliotheek gemeente 3,5 C 3,75 3,75| 3,75

medewerker staf/beleidsdienst gemeente 1 C 1 1 1(0,2 loopbaanstelsel

diensthoofd vrije tijd gemeente C 1 1 1

Medewerker vrije tijd gemeente 2 S 1 2 2|0,2 verlofstelsel

Medewerker vrije tijd gemeente 2 C 3 2 2[incl startbaan

medewerker VT infrastructuur gemeente 1 C 1 1 1|ingevuld voor 0,8

Technisch medewerker VT gemeente S 1 1 1]0,2 loopbaanstelsel

zaaltoezichters gemeente S 2 2 2|1 VTE verlofstelsel, vervanging voorzien

Deskundige senioren en welzijn gemeente S 1 1 1|0,7 ingevuld

Deskundige jeugd gemeente C 1 1 1

Deskundige sport gemeente C 1 1 1

Technisch medewerker sport gemeente S 0 0 0|vervangen door zaaltoezichters

Evenementencodrdinator gemeente 1 S 0 0 0|vervangen door mdw VT

Baliemedewerker gemeente 1 C 1 1 1(0,2 loopbaanstelsel

Deskundige onderwijs gemeente S 0,8 0,8 0,8

Stafmedewerker muzarto gemeente S 1 1 1

leerkracht beeldende kunst gemeente C 0,4 0,4 0,4 |totaal 15/38 per week (uitdovend van zodra subsidiéring via onderwijs in orde is

Toezichter BKO gemeente 0,92 C 0,92 0,92 0,92

Toezichter muzarto gemeente 0,32 C 0,32 0,32 0,32
WELZIJN afdelingshoofd OCMW DEC 0 0 0|uitgedoofd, samengevoegd met functie afdelingshoofd samenleving

Hoofd sociale dienst oCMW C 1 1 1

maatschappelijk assistenten OCMW S 4 4 410,20 loopbaanstelsel

maatschappelijk assistenten OoCMW C 4 4 4

medewerker welzijn gemeente 3 C 3 3 3[2022-06 1 VTE extra, voorlopig ingevuld met tijdelijk contract

Hoofd zorg gemeente C 1 1 1

Medewerkers thuiszorg gemeente S 1 1 110,5 loopbaanstelsel, vervanging voorzien

Medewerkers thuiszorg gemeente C 1 1 1

Dienstencentrumleider gemeente C 1 1 1

Medewerker Zorg gemeente 1 C 1 1 1|1 VTE, voorlopig ingevuld me tijdelijk contract

Medewerkers dienstencentrum gemeente 1 C 1 1 1

Logistiek MDW dienstencentrum |gemeente C 0,5 0,5 0,5

Thuishelpers gemeente C 1,5 1 1(0,2 loopbaanstelsel, uitdovend

Thuishelpers gemeente 23,8|C 24| 22,2| 22,2(20 VTE effectief ingevuld, 1,5 VTE langdurig ziek, 0,7 VTE verlofstelsels, 0,5VTE te verwachte pensioen,
TOTAAL 173,5

waarvar|DEC 3
STAT 53,10 VTE of 32%
CON 117,4 VTE of 68%




